COMUNE DI GIOIA TAURO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DECRETO DEL SINDACO
N. 12 del 04/09/2023

Oggetto: Proroga incarico apicale a n. 4 dipendenti ex art. 110 TUEL, inquadrati nell’area
dei Funzionari e del’E.Q. — CCNL. FL 2019/2021 del 16.11.2022.

IL SINDACO

PREMESSO che, a fronte della carenza di organico e, in particolare, alla mancanza di
professionalita adeguate all'interno dell’Ente, in esecuzione agli atti di indirizzo espressi dalla
Giunta comunale, si € proceduto allo svolgimento di apposite procedure selettive, per
I'assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, di funzionari
esterni da assegnare rispettivamente ai Settori Il - Economico/Finanziario; 1V - Lavori
Pubblici; V - Programmazione e gestione del territorio e VI - Vigilanza;
FATTO PRESENTE che, a conclusione di dette procedure, coerentemente agli indirizzi
espressi dalla Giunta comunale, si €, quindi, proceduto all'instaurazione del rapporto di lavoro
con i professionisti selezionati, mediante la sottoscrizione di contratti di assunzione a tempo
determinato ex art. 110, comma 1, TUEL;
DATO ATTO, inoltre, che, susseguentemente all’assunzione dei funzionari selezionati, si €
ulteriormente provveduto al conferimento in capo agli stessi della responsabilita apicale ai
fini della sovrintendenza dei Settori di rispettiva assegnazione, mediante I'adozione all'uopo
di separati decreti sindacali;
RICHIAMAT], in particolare:
Il Decreto sindacale n. 1 del 09.01.2023, a mezzo del quale si € conferito incarico a
tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) alla D.ssa Mirella De Vita, nata a
Rombiolo (VV), il 02.02.1961, ai fini della sovrintendenza del Settore II -
Economico/Finanziario, con attribuzione della relativa posizione organizzativa, con
decorrenza dal 09.01.2023 (ovvero, se diversa, dalla data di effettiva presa servizio)
fino al 30.06.2023, salvo eventuale proroga nei modi e nei limiti previsti ex lege a
discrezione dell’Amministrazione;
Il Decreto sindacale n. 23 del 15.12.2022, a mezzo del quale € stata disposta la
proroga:
- dell'incarico di Responsabile del Settore 1V - Lavori Pubblici, con attribuzione della
relativa posizione organizzativa, all’arch. CARPINELLI Francesco, nato a Campo
Calabro (RC), il 29.01.1969, a far data dal 1 gennaio 2023 e fino al 30.06.2023,
salvo eventuale ulteriore proroga nei modi e nei limiti previsti ex lege a
discrezione dellAmministrazione;
- dell'incarico di Responsabile del Settore V (Programmazione e gestione del
territorio), con attribuzione della relativa posizione organizzativa, all'ing.
ORLANDO Salvatore, nato a Palmi (RC), il 30.04.1984, a far data dal 1 gennaio
2023 e fino al 30.06.2023, salvo eventuale ulteriore proroga nei modi e nei limiti
previsti ex lege a discrezione dellAmministrazione;



confermando, per ogni altro aspetto non espressamente evocato, i contenuti del
precedente decreto sindacale n. 11/2022, con il quale il medesimo e rispettivo
incarico apicale era stato prorogato in capo a detti funzionari, fino alla data del
31.12.2022;
Il Decreto sindacale n. 3 del 03.02.2023, a mezzo del quale si € conferito incarico a
tempo determinato e parziale per 18 ore settimanali alla D.ssa Scuderi Serena Agata
Grazia, nata a Reggio Calabria, il 28.09.1977, ai fini della sovrintendenza del Settore
VI - Vigilanza, con attribuzione della relativa posizione organizzativa, a far data dal
06.02.2023 e fino al 30.06.2023, salvo eventuale proroga;
DATO ATTO che, con i decreti sindacali n. 15/2022, n. 26/2021 e n. 10/2023, si € provveduto
all'individuazione dei funzionari incaricati rispettivamente per la sovrintendenza dei Settori [
- Affari Generali e Personale, 111 - Amministrativo e VII- Tributi, con attribuzione della relativa
posizione organizzativa;
RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta comunale:
N. 64/2023, ad oggetto: “Proroga dell’assunzione di n. 1 unita di personale (ex
Istruttore direttivo contabile, Cat. D, pos. ec. D1 - ora Specialista in attivita contabili
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. - CCNL FL 2019/2021 del 16.11.2022) a
tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, per Settore Il — Economico-
Finanziario - Indirizzo al Responsabile del Settore I”;
N. 68/2023, ad oggetto: “Proroga dell’assunzione di n. 1 unita di personale (ex
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D, pos. ec. D1 - ora Specialista in attivita tecniche
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. - CCNL. FL 2019/2021 del 16.11.2022) a
tempo parziale e determinato ex art. 110, comma 1, per Settore IV — Lavori Pubblici -
Indirizzo al Responsabile del Settore I”;
N. 66/2023, ad oggetto: “Proroga dell’assunzione di n. 1 unita di personale (ex
Istruttore direttivo tecnico, Cat. D, pos. ec. D1 - ora Specialista in attivita tecniche
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q.) a tempo pieno e determinato ex art. 110,
comma 1, per Settore V - Programmazione e gestione del territorio - Indirizzo al
Responsabile del Settore I”;
N. 65/2023, ad oggetto: “Proroga dell’assunzione di n. 1 unita di personale (ex
Istruttore direttivo di vigilanza, Cat. D, pos. ec. D1 - ora Specialista dell’area della
vigilanza inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. - CCNL FL 2019/2021 del
16.11.2022) a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, per Settore VI -
Vigilanza - Indirizzo al Responsabile del Settore I”;
mediante le quali si € disposta la proroga dei funzionari di cui in narrativa, fino alla scadenza
del mandato sindacale;
EVIDENZIATA, pertanto, la necessita di provvedere in merito all’attribuzione dell’incarico per
la sovrintendenza dei Settori di in epigrafe, per il periodo dal 01.07.2023 fino alla scadenza del
mandato sindacale, con la proroga dell’attribuzione della relativa posizione organizzativa in
capo agli stessi;
DATO ATTO che le funzioni apicali di che trattasi, nelle more dell’adozione del presente
decreto, sono state svolte dai dipendenti interessati senza soluzione di continuita;
VISTI:
I'art. 110, comma 1 T.U.E.L.
11 D.Lgs. 165/2001
Lo Statuto comunale
Il Regolamento comunale sull’'organizzazione degli uffici e dei servizi



DECRETA

Il preambolo € parte integrante del presente dispositivo ed € da intendersi qui integralmente
richiamato e trascritto, con valore di motivazione;

Di confermare l'assegnazione alla D.ssa DE VITA Mirella, nata a Rombiolo (VV), il
02.02.1961, assunta ex art. 110, c. 1, D.Lgs. 267/2000, quale Istruttore Direttivo Contabile,
Cat. D1 - ora Specialista in attivita contabili inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. -
CCNL. FL 2019/2021 del 16.11.2022, della sovrintendenza del Settore II -
Economico/Finanziario, con attribuzione della relativa posizione organizzativa, con
decorrenza dal 01.07.2023 fino alla scadenza del mandato sindacale;

Di confermare 'assegnazione all’arch. CARPINELLI Francesco, nato a Campo Calabro (RC), il
29.01.1969, assunto ex art. 110, c. 1, D.Lgs. 267/2000, quale Istruttore Direttivo Tecnico, Cat.
D, pos. ec. D1 - ora Specialista in attivita tecniche inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’E.Q. - CCNL. FL. 2019/2021 del 16.11.2022 - della sovrintendenza del Settore IV LL.PP.,
con attribuzione della relativa posizione organizzativa, a far data dal 1 luglio 2023 fino alla

scadenza del mandato sindacale;

Di confermare all'ing. ORLANDO Salvatore , nato a Palmi (RC), il 30.04.1984, assunto ex art.
110, c. 1, D.Lgs. 267/2000, quale Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, pos. ec. D1 - ora
Specialista in attivita tecniche inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. - CCNL. FL
2019/2021 del 16.11.2022 - l'assegnazione della sovrintendenza del Settore VI
Programmazione e gestione del territorio, con attribuzione della relativa posizione

organizzativa, a far data dal 1 luglio 2023 fino alla scadenza del mandato sindacale;

Di confemare I'assegnazione alla D.ssa Scuderi Serena Agata Grazia, nata a nata a Reggio
Calabria, il 28.09.1977, assunta ex art. 110, c. 1, D.Lgs. 267/2000, quale Istruttore Direttivo di
vigilanza, Cat. D1 - ora Specialista dell’area della vigilanza, inquadrato nell’Area dei
Funzionari e dell’E.Q. - CCNL. FL. 2019/2021 del 16.11.2022, della sovrintendenza del Settore
VI (Vigilanza), con attribuzione della relativa posizione organizzativa, con decorrenza dal
01.07.2023 fino alla scadenza del mandato sindacale;

Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, i dipendenti

incaricati hanno presentato apposita dichiarazione circa l'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita previste dal predetto decreto, pubblicata sul sito web
istituzionale dell'Ente - art. 20, D.Lgs. 39/2013;

Di dare atto che le funzioni apicali di che trattasi, nelle more dell’adozione del presente
decreto, sono state svolte dai dipendenti interessati senza soluzione di continuitd;

Di dare atto, altresi, che, per quanto concerne gli obiettivi strategici ed operativi dei
Responsabili sopra individuati, si fa rimando si fa rimando agli atti di organizzazione e di
programmazione adottati ed adottandi da parte del’Amministrazione.

DISPONE CHE
Il presente decreto sara:

inserito nella raccolta dei decreti;

consegnato agli interessati;

trasmesso, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti
consequenziali di rispettiva competenza, al Segretario Generale,
all'Ufficio Personale ed all’Ufficio Ragioneria;

pubblicato all'Albo Pretorio on line per la durata di 15 giorni e, in



modalita permanente, nel sito web istituzionale dell'Ente, nell’apposita
sezione dell’Amministrazione trasparente.

IL SINDACO

Aldo Alessio

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

I1 presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio OnLine e vi restera affisso per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del

T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)






