COMUNE DI GIOIA TAURO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DECRETO DEL SINDACO
N. 11 del 29/06/2022

Oggetto: Proroga n. 3 funzionari ex art. 110 TUEL , Cat. D1, per Settori Programmazione
e gestione del territorio - Finanziario/ Tributi — LL.PP. fino al 31.12.2022

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 89 dell’11.05.2022, a mezzo della quale - a
fronte della carenza di organico in cui, malgrado le nuove assunzioni, versa questo Ente ed evidenziata
la necessita di programmare assunzioni a tempo determinato nei settori piu deficitari - onde prevenire
pregiudizi all’attivita amministrativa, si € disposta la proroga dell’assunzione a tempo parziale e
determinato, ex art. 110, comma 1 TUEL e fino al 31.12.2022, di n. 3/tre unita di personale, Cat. D1, in
scadenza al 30.06.2022 e da impegnare, rispettivamente, nella sovrintendenza dei Settori
Programmazione e gestione del territorio, Finanziario/ Tributi e Lavori Pubblici;

DATO ATTO che, nella menzionata deliberazione, con riferimento alle singole unita di personale, viene
stabilito, in modo specifico, quanto di seguito:

N. 1 unita di personale Cat. D1 Settore Programmazione e gestione del territorio -
Proroga dell’assunzione a tempo parziale e determinato, ex art. 110, comma 1 TUEL, fino al
31.12.2022, per n. 24 ore settimanali
N. 1 unita di personale Cat. D1 Settore Finanziario/ Tributi - Proroga dell’assunzione a
tempo parziale e determinato, ex art. 110, comma 1 TUEL, fino al 31.12.2022, per n. 24 ore
settimanali
N. 1 unita di personale Cat. D1 Settore LL.PP. - Proroga dell’assunzione a tempo parziale e
determinato, ex art. 110, comma 1 TUEL, fino al 31.12.2022, per n. 18 ore settimanali

Stante quanto sopra;

IL SINDACO

VISTI:

I'art. 110, comma 1 T.U.E.L.
Lo Statuto comunale

Il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi
DECRETA

1. Il preambolo e parte integrante del presente dispositivo ed ¢ da intendersi qui
integralmente richiamato e trascritto, con valore di motivazione;

2. Di prorogare l'assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1 TUEL, dell'ing.
ORLANDO Salvatore , nato a Palmi (RC), il 30.04.1984, quale Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1
da assegnare al Settore Programmazione e gestione del territorio, con attribuzione della



relativa posizione organizzativa, a far data dal 1 luglio 2022 e fino al 31.12.2022, salvo
eventuale proroga nei modi e nei limiti previsti ex legge a discrezione dell’Amministrazione;

Di dare atto che l'incarico dell'ing. ORLANDO Salvatore si intende conferito a tempo
determinato e parziale per n. 24 ore settimanali per lo svolgimento di tutte le attivita e le
funzioni inerenti la responsabilita del V Settore (Programmazione e gestione del territorio) ed
€ da svolgersi in piena autonomia, indipendenza e responsabilita - con la precisazione che
trattandosi, in particolare, di posizione organizzativa € richiesto lo svolgimento delle funzioni
di cui all'articolo 8, comma 1, lettera a) del CCNL in data 31.3.99 ss.mm.ii.,, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto o di risultato oltre il trattamento giuridico ed
economico;

Di prorogare l'assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1 TUEL, del Dr. TILLIECI
Salvatore, nato a Palermo, il 02.09.1964, quale Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 da
assegnare al Settore Finanziario e Tributi, con attribuzione della relativa posizione
organizzativa, a far data dal 1 luglio 2022 e fino al 31.12.2022, salvo eventuale proroga nei
modi e nei limiti previsti ex legge a discrezione dell'Amministrazione;

Di dare atto che l'incarico del Dr. TILLIECI Salvatore si intende conferito a tempo determinato
e parziale per n. 24 ore settimanali per lo svolgimento di tutte le attivita e le funzioni inerenti la
responsabilita del Il Settore (Economico - Finanziario) e del VII Settore (Tributi) ed € da
svolgersi in piena autonomia, indipendenza e responsabilitd - con la precisazione che
trattandosi, in particolare, di posizione organizzativa é richiesto lo svolgimento delle funzioni
di cui all'articolo 8, comma 1- lettera a) del CCNL in data 31.3.99 ss.mm.ii.,, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto o di risultato oltre il trattamento giuridico ed
economico;

Di prorogare l'assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1 TUEL, dell’arch.
CARPINELLI Francesco, nato a Campo Calabro (RC), il 29.01.1969, quale Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D1 da assegnare al Settore LL.PP, con attribuzione della relativa posizione
organizzativa, a far data dal 1 luglio 2022 e fino al 31.12.2022, salvo eventuale proroga nei
modi e nei limiti previsti ex legge a discrezione dellAmministrazione;

Di dare atto che l'incarico dell’arch. CARPINELLI Francesco, si intende conferito a tempo
determinato e parziale per n. 18 ore settimanali per lo svolgimento di tutte le attivita e le
funzioni inerenti la responsabilita del IV Settore (Lavori Pubblici) ed € da svolgersi in piena
autonomia, indipendenza e responsabilita - con la precisazione che trattandosi, in particolare,
di posizione organizzativa € richiesto lo svolgimento delle funzioni di cui all'articolo 8, comma
1, lettera a) del CCNL in data 31.3.99 ss.mm.ii., con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto o di risultato oltre il trattamento giuridico ed economico;

Di dare atto che, per quanto concerne gli obiettivi strategici e operativi dei Responsabili sopra
individuati, si fa rimando alla deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 09.03.2022;

STABILISCE ANCORA CHE

- Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, i dipendenti incaricati sono
invitati a presentare apposita dichiarazione circa l'insussistenza di una delle cause di
inconferibilitd e di incompatibilita previste dal predetto decreto, fermo restando che la
presentazione della dichiarazione € condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;
copia della predetta dichiarazione verra pubblicata sul sito web istituzionale dell'Ente (art. 20,
D.Lgs.39/2013);

- Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, comma 3°, del D.PR. 16.04.2013, n. 62 - codice di

comportamento dei dipendenti pubblici - e di cui all'art. 13 del codice di comportamento



integrativo approvato con deliberazione G.C. n.231 del 17/12/2013, ferma restando
I'applicazione delle altre disposizioni dei predetti codici, i dipendenti incaricati sono invitati a
trasmettere le informazioni e la documentazione ivi elencate con ogni consentita tempestivita
ed, in ogni caso, prima di assumere le funzioni di cui al presente provvedimento.

- Ai predetti dipendenti, per la Posizione Organizzativa rivestita, a seguito della valutazione
conclusiva annuale effettuata dal Nucleo di valutazione, sara corrisposta la retribuzione di
risultato;

- Il presente incarico € affidato a tempo determinato, per come sopra indicato;

- L'eventuale revoca dell'incarico conferito prima della sua naturale scadenza potra avvenire
nel rispetto di quanto previsto delle vigenti norme di legge, contrattuali e regolamentari, ed in
ogni caso in occasione di atti riorganizzativi della struttura/servizi comunali;

- Il conferimento del presente incarico integra l'attribuzione delle funzioni di «datore di
lavoro» ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 9.04.2008, n. 81, e s.m.i,, per i Settori di
competenza;

DISPONE CHE
Il presente decreto sara:

inserito nella raccolta dei decreti;

consegnato agli interessati;

trasmesso, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti consequenziali di
rispettiva competenza, al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed all’Ufficio
Ragioneria;

pubblicato all’Albo Pretorio on line per la durata di 15 giorni e pubblicato, in modalita
permanente, nel sito web istituzionale dell'Ente nell’apposita sezione
dell’Amministrazione trasparente.

IL SINDACO
Aldo Alessio

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio OnLine e vi restera affisso per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del
T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)






