COMUNE DI GIOIA TAURO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DECRETO DEL SINDACO
N. 24 del 02/07/2021

Oggetto: NOMINA DATORE DI LAVORO

IL SINDACO

VISTO il D. 1gs, 81/2008 (Testo unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come modificato
e integrato dal D.lgs n. 106/2009;

RICHIAMATO, in particolare, l'art. 2, lettera b), del suddetto decreto, che definisce il *“ Datore lavoro”
come “il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa ...”;

EVIDENZIATO che per assicurare il coordinato ed efficace svolgimento delle funzioni e dei compiti in
materia di sicurezza sul lavoro risulta indispensabile provvedere alla nomina del “datore di lavoro”, con
attribuzione dell'incarico in capo ad un unico funzionario-responsabile di Unita organizzativa complessa (
settore ) che, nella struttura organizzativa dell'Ente, sia in possesso della specifica professionalita tecnica e
della titolarita del PEG del budget in materia di prevenzione e sicurezza, con autonomia gestionale ed
amministrativa;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 48 del 28.03.2019, con la quale ¢ stata
riorganizzata la struttura burocratica dell'Ente e approvato il Funzionigramma ;

VISTO il Decreto di nomina n. 23 del 02/07/2021 con cui ¢ stato nominato Responsabile al Settore V 1’Ing.
Orlando Salvatore;

RITENUTO di dover nominare nel Responsabile del Settore V il riferimento e la struttura organizzativa
competente all'esercizio delle funzioni di datore di lavoro ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs.
81/2008;

RILEVATO che:

- al Responsabile di Settore nominato quale Datore di Lavoro viene assegnata, in sede di definizione del
Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti in materia di
sicurezza contemplati dal D. Lgs. n. 81 del 2008;

- 1l Datore di Lavoro individuato dovra:

a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, scelto
tra personale di questa Amministrazione o da personale esterno, avente le necessarie capacitd e requisiti
professionali di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

b) Procedere direttamente o mediante affidamento a soggetto esterno, nel rispetto delle

procedure di legge in materia di acquisizione di beni e servizi, alla valutazione di tutti i rischi con la
conseguente elaborazione del documento previsto;

¢) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'ente provvedendo



all' adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008, coordinando lo svolgimento
delle attivita che spettano ai Responsabili di ogni Settore , e vigilando sul regolare svolgimento delle stesse;
Considerato che, fanno capo ai singoli Responsabili di Settore gli obblighi in materia di sicurezza di cui
all'art. 18, 1° comma del D.Lgs. 81/2008 (ad eccezione di quelli indicati alle lettere a), b), d), 1), v) € comma
3 del medesimo articolo, che rimangono di competenza esclusiva del datore di lavoro) e detti obblighi sono
compresi nell'ambito delle attribuzioni e delle competenze organizzative e direzionali conferite ai
responsabili di Settori dell'Ente ;

Tutto cio premesso e considerato ;
VISTO il D. Lgs 276/2000 e s.m.i. art. 50 ;

ASSUNTI i poteri del Sindaco

DECRETA

1. Di individuare il Settore V la struttura organizzativa competente all'esercizio delle funzioni di datore
di lavoro ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, conformemente alla vigente
struttura organizzativa dell'Ente, come da ultima riorganizzazione con deliberazione della
Commissione Straordinaria n. 48/2019;

2. Di nominare quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, il Responsabile del
Settore V I’Ing. Orlando Salvatore;

3. D1 incaricare il datore di lavoro, tra I'altro, di:

a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi,
scelto tra personale di questa Amministrazione o da personale esterno, avente le necessarie capacita
e requisiti professionali di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008,

b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto;

¢) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'Ente provvedendo
all'adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs 81/2008, coordinando
lo svolgimento delle attivita che spettano ai Responsabili di Settore e vigilando su di esse;

4. Di ribadire che rimangono attribuite ai singoli Responsabili di Settore - le competenze organizzative e
direzionali in materia di sicurezza spettanti a ciascun “dirigente” relativamente al Settore di competenza
individuate in quelle di cui all'art. 18, 1° comma, del D.Lgs. 81/2008 con eccezione di quelle indicate alle
lettere a), b), d), 1), v) e comma 3 del medesimo articolo, che rimangono di competenza esclusiva del datore
di lavoro;

5. Di stabilire che al Responsabile del Settore V qui nominato quale Datore di Lavoro sia assegnata, in sede
di definizione del Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli
adempimenti in materia di sicurezza contemplati dal D. Lgs. n. 81 del 2008 e che nel bilancio di previsione
dell'esercizio 2017-2019 gia approvato, il predetto Datore di lavoro potra avvalersi degli appositi
stanziamenti gia assegnati al Settore 4 ed in particolare cap. 1039/10 ¢ 1896/0;

6. di notificare il presente provvedimento all’Ing. Orlando Salvatore, individuato “Datore di lavoro™, a tutti i
Responsabili di Settore dell'Ente, per presa conoscenza delle specifiche competenze loro attribuite e degli

adempimenti conseguenti, al Segretario Generale ¢ alle R.S.U.;

7. di richiedere al Responsabile del Settore II 1'adozione o proposta degli atti necessari per assicurare le
dotazioni finanziare di cui al punto 5;

8. il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente.



IL SINDACO
Aldo Alessio

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio OnLine e vi restera affisso per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del

T.U. 267/2000.
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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