REGOLAMENTO DEL GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA

ART. 1 Istituzione del Garante della Persona Disabile
Presso il Comune di Gioia Tauro & istituito I'Ufficio del “Garante della persona disabile”.

ART. 2 Nomina e incompatibilita
L’Ufficio del Garante della persona disabile, operante in piena autonomia politica ed amministrativa, &
organo unipersonale scelto e nominato dal Sindaco tra una rosa di nomi proposti dalle associazioni
rappresentative degli interessi dei disabili operanti nel territorio comunale.

2.2 E' eleggibile al ruolo di Garante della Persona Disabile chi sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) possieda idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma
chiara competenza nell’ambito dei diritti dei disabili e delle attivita sociali;

b) dia ampia garanzia di indipendenza;

c) nonsia membro del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione
Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali; di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali, di partiti
politici e associazioni sindacali; non sia dipendente comunale, né altri enti locali, istituzioni,
consorzi e aziende dipendenti o sottoposti a vigilanza o a controllo comunale, né lo sia stato negli
ultimi due anni; né siano amministratori di enti, societa ed imprese a partecipazione pubblica
noncheé titolari, amministratori e dirigenti di enti, societa e imprese vincolati con il Comune da
contratti di opere o di somministrazioni ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal
Comune;

d) E’ esclusa la nomina nei confronti di un coniuge,ascendenti,discendenti, parenti e affini al terzo
grado di Amministratori Comunali.

2.3 Il Garante della Persona Disabile non pué esercitare impieghi pubblici o privati, attivita professionali,
commerciali o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione.

ART. 3 Durata e Sede
L'incarico ha carattere onorario, ha durata di cinque anni ed é rinnovabile per una sola volta. Le funzioni di
segreteria e tecniche sono assicurate al Garante della Persona Disabile dagli uffici dei Servizi Sociali del
Comune.ll Garante della Persona Disabile potra avvalersi della collaborazione di altri volontari, scelti, di
concerto con il Sindaco, tra coloro che ne faranno apposita richiesta scritta presso I'Ufficio del Garante. Il
personale che collaborera con il Garante della Persona Disabile sara scelto sulla base di particolari attitudini
mostrate verso la materia della disabilita.

ART.4 OBIETTIVI E FINALITA
Il ruolo del Garante a supporto dell’Amministrazione comunale per ottemperare agli obiettivi preposti, si
sostanzia segnalando e/o promuovendo tutte le iniziative opportune per assicurare la piena promozione e
la tutela dei diritti delle persone disabili, con particolare attenzione all'integrazione ed inclusione sociale.

A tal fine il Garante:

¢ Comunica all' Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita le violazioni della
Convenzione ONU e predispone una relazione annuale sullo stato di attuazione della predetta
Convenzione nel territorio Comunale per cio che riguarda la promozione di dati statistici e della
realizzazione di studi e ricerche sul tema;

» Interviene di propria iniziativa o sulla base di segnalazioni scritte ove si lamentino disfunzioni,
irregolarita, scorrettezze, prassi amministrative anomale o irragionevoli o gqualunque altro



comportamento, anche omissivo, dal quale sia derivato o possa derivare un danno materiale o
morale al disabile, provenienti: Da un disabile o da un suo familiare; Dall’associazione a cui risulta
iscritto il disabile; Da qualsiasi altro soggetto interessato. In esito ai fatti lamentati, il garante potra
rivolgere richieste di chiarimenti e di documenti agli uffici competenti, i quali sono tenuti a
rispondere entro venti giorni. In caso di mancata risposta il garante mettera a formale conoscenza
dell'omissione il Dirigente della struttura e, dopo che avra verificato l'ulteriore silenzio per altri 15
giorni, esporra i fatti al Sindaco ed al Presidente del Consiglio Comunale con lettera. Il Garante
comunica I'esito dell’attivita svolta all’autore della segnalazione, all'ufficio interessato e per
conoscenza al Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale, ai Capogruppo ed all’Assessore ai
Servizi Sociali. Il garante assicurera l'informazione agli aventi diritto, ai familiari, alla cittadinanza,
attraverso i mezzi che riterra idonei al raggiungimento dello scopo, su tutte le normative
riguardanti il Settore.

e sollecita e controlla che per ogni persona con disabilita, sia redatto il progetto individuale;

s promuove, anche in collaborazione con gli enti territoriali competenti e le associazioni delle
persone con disabilita e delle loro famiglie, ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza delle
norme sull’handicap e dei relativi mezzi di tutela, attraverso le iniziative che ritiene pit opportune
per la maggiore diffusione e I"'avanzamento della cultura in materia di integrazione ed inclusione
sociale delle persone con disabilita;

* esprime pareri e formula proposte in ordine alla normativa esistente e ai provvedimenti da
adottarsi, legislativi e regolamentari, riguardanti i diritti delle persone con disabilita. Esprime,
altresi, valutazioni sull'impatto delle azioni progettuali finanziate da organismi comunali ed aventi
ad oggetto il miglioramento della qualita della vita delle persone con disabilita;

e collabora con altri soggetti istituzionali alla raccolta ed elaborazione di dati relativi alle persone con
disabilita residenti nel Comune, potra, inoltre avvalersi della collaborazione di altri volontari;

e propone all’Amministrazione Comunale lo svolgimento di attivita di formazione dirette a soggetti
pubblici e privati preposti a svolgere compiti di tutela e salvaguardia dei diritti delle persone con
disabilita, secondo i rispettivi ordinamenti di riferimento;

s informa delle iniziative intraprese e dei risultati il Sindaco, I'Assessore Comunale alle Politiche
Saciali, la Commissione preposta e gli uffici dei Servizi Sociali del Comune di cui si avvale, collabora
con il Garante nazionale e regionale.

L'attivita del Garante riguarda, inoltre, la facolta di:

e accedere agli uffici pubblici o servizi aperti al pubblico e controllare la funzionalita dei servizi di
assistenza e di informazione resi alle persone con disabilita, I'assenza di barriere architettoniche e
della comunicazione indirizzata a persone portatrici di disabilita sensoriale nonché intellettivo-
relazionale, segnalando all’Assessore, le politiche sociali ed il lavoro ed alle altre competenti
autorita eventuali violazioni dei predetti servizi;

e informare i soggetti che hanno subito discriminazioni determinate dalla loro condizione di
disabilita, ai sensi dell’articolo 2 della legge 1 marzo 2006, n. 67, indirizzandoli verso i soggetti
legittimati ad agire in giudizio;

e controllare le strutture ed i programmi destinati alle persone con disabilita allo scopo di prevenire il
verificarsi di ogni forma di sfruttamento, violenza ed abuso.

e Puo farsi promotore di iniziative culturali, attivita sportive e ricreative al fine di migliorare
l'inserimento del disabile nel territorio sociale. Il Garante ha il potere di accedere agli Uffici pubblici



e di controllare la funzionalita dei Servizi di assistenza e di informazione rese alle Persone Disabili. Il
garante puo esprimere parere consultivo, non vincolante in sede di commissione.

e Richiama gli uffici al rispetto delle modalita e dei termini previsti, in via generale, dalle norme
regionali e nazionali poste a salvaguardia dei diritti delle persone disabili. Qualora a seguito del
primo richiamo I'ente non provvede, il Garante ne dara notizia per iscritto al Sindaco, al Presidente
del Consiglio Comunale.

» Segnala ai Dirigenti delle strutture amministrative i comportamenti omissivi, ovvero non corretti,
adottati dal personale inerenti alla applicazione delle disposizioni normative o regolamentari in
vigore che determinano uno specifico pregiudizio alla persona disabile, al fine di un eventuale avvio
del procedimento disciplinare verso gli impiegati che hanno determinato il danno. Se I'omissione &
direttamente imputabile al responsabile della struttura la segnalazione verra rivolta all’Ufficio sovra
ordinato ed al Sindaco. Se il non corretto comportamento assume le connotazioni di reato
costituira oggetto di esposto agli organi giurisdizionali competenti.

Il Garante non pud intervenire e cessa il suo intervente quando per il medesimo fatto sia stato iniziato un
qualunque procedimento giurisdizionale.

ART. 5 Norme in materia di Protezione dei dati
Il Garante dovra essere in possesso di un registro che dovra essere aggiornato periodicamente o quando si
rendera necessario, sul quale dovranno risultare i nomi delle Persone Disabili residenti nel Comune di
Gioia Tauro . Su tale registro saranno annotati tutti le iniziative adottati dal Garante della Persona
Disabile durante lo svolgimento della sua attivita. Il Garante & tenuto ad osservare il segreto professionale
su tatti dei quali viene a conoscenza in ragione dell'incarico di cui al presente Regolamento nel rispetto del
diritto alla privacy.

ART. 6 Ulteriori obblighi
Annualmente entro la data di approvazione del Consuntivo, il Garante della Persona disabile presenta una
relazione sull'attivita svolta al Presidente del Consiglio Comunale, al Sindaco,all'Assessore ai Servizi Sociali,
ai Capogruppo ed alle Associazioni di categoria.

ART. 7 Revoca
Il Garante della Persona Disabile pud essere rimosso dall'incarico in qualsiasi momento, su decisione del
Sindaco,del Consiglio Comunale o dalle Associazioni di Categoria,su richiesta Scritta e dettagliatamente
motivata, qualora questi mantenga comportamenti non conformi alle leggi in vigore o non adempia come
dovuto al proprio dovere.

ART. 8 Trattamento economico
Il Garante esercita le proprie funzioni a titolo gratuito ed allo stesso non spetta alcun rimborso spese tranne
diverse disposizioni decise e approvate dal Consiglio Comunale.

ART. 9 Disposizioni Finali
Il Sindaco relaziona annualmente entro la data di approvazione del Consuntivo al Consiglio Comunale in
ordine al funzionamento del Garante della persona disabile, all’efficacia dell’azione da esso svolta ed alla
natura delle questioni segnalate, nonché ai provvedimenti adottati a seguito delle segnalazioni che gli sono
state inoltrate. Il Comune dotera il Garante di apposito account mail Istituzionale,lo stesso potra
disporre,altresi,di un’apposita sezione sul sito Web del Comune dove verra pubblicato anche il presente
Regolamento.



