= COMUNE DI GIOIA TAURO

Provincia di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 241 del 30/11/2012

Oggetto:  Regolamento modalita composizione e compenso “Commissioni di Gara” composte da
personale interno

L'anno duemiladodici il giorno 30 del mese Novembre alle 13.00 ore nella solita Sala
comunale delle adunanze sita a Gioia Tauro in Via Piazza Municipio, appositamente convocata, si
¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE CARICA PRESENTI ASSENTI
1. BELLOFIORE  Renato Sindaco SI
2. RIZZO Jacopo Vice Sindaco/Assessore Comunale| SI
3. NARDI Salvatore Bruno Antonio Assessore Comunale SI
4. LEONARDI Salvatore Assessore Comunale SI
5. LONGOBUCCO Luigi Assessore Comunale SI
6. SAVASTANO  Domenico Giuseppe Assessore Comunale SI
7. DELLA VEDOVA Monica Assessore Comunale SI

Riscontrato il numero legale, il Sindaco Avv. Renato Bellofiore, dichiara aperta la seduta ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Assiste il Vice Segretario Generale Dott.ssa Simona Scarcella
PARERI ai sensi dell’art. 49 del T.U. 267/2000

Sulla regolarita tecnica: Favorevole

Li30/11/2012 Il Responsabile del 4° Se .
Ing. Angela Nicoletta | !2 ‘M‘CQW

Sulla regolarita contabile:

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE resa ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U. 267/2000:
Si attesta la registrazione dell’impegno di spesa prevista nel presente atto e la
consequenziale copertura finanziaria.

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Art. 1
Oggetto del regolamento e ambito di applicazione.

1. Il presente Regolamento disciplina le modalita di composizione e di compenso
delle Commissioni di gara (Presidente e due testimoni) composte da personale
interno al’ Amministrazione e nominate per aggiudicazioni con il criterio del prezzo
pit basso di cui all'art. 82 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163 e ss. mm. ed ii..
2. 1l presente regolamento si applica per la parte economica anche alle
Commissioni interne ex art. 84 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163 e ss. mm. ed ii.,
nominate per aggiudicazioni con il criterio dellofferta economicamente piu
vantaggiosa di cui all'art. 83 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163 e ss. mm. ed ii.. Sono
fatte salve diverse specifiche disposizioni emanate nel caso di Commissioni aventi
anche componenti esterni, per le quali si applica il parere emesso dal Consiglio
Superiore dei lavori Pubblici, V Sezione, adunanza del 29/09/2004, n° protocollo
189/04.
3. L'attivita predetta & svolta anche al di fuori dell'orario di servizio.
4. Le norme del presente regolamento individuano:

a) le modalita e i criteri di corresponsione del compenso per I'attivita svolta;

b) le figure professionali e i soggetti coinvolti.
5. L'importo del compenso per il pagamento della Commissione (ai sensi dell'art.
84 c. 11 D. Lgs. 163/06) & prelevato dai quadri economici di riferimento ed, in
particolare, dalla. voce. spese tecniche e generali, con espressa esclusione delle
voci diversamente destinate per legge ad altre funzioni (ad esempio, art. 92 del d.
lgs. 163/06).

_ Art. 2
Conferimento degli incarichi.

1. Gli affidamenti delle attivita sono effettuati con provvedimento del Dirigente del
Settore che ha bandito la gara secondo criteri di rotazione e proporzionalita (tra i
dipendenti che sono in possesso dei requisiti necessari richiesti dal presente
Regolamento) e coerentemente con i criteri per l'attuazione degli artt. 15, 17 e 18
(e ss. mm. ed ii.) del CCNL Regioni ed autonomie locali — personale non dirigente e
dall'art. 26 del CCNL Regione ed autonomie locali — personale (e ss. mm. ed ii.).

Art. 3
Soggetti beneficiari.

1. Per le attivita di presidente delle commissioni di gare, possono essere incaricati i
dirigenti e/o i funzionari apicali in servizio presso 'Amministrazione.
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2. Per le attivita di componenti (testimoni e/o segretari verbalizzanti) possono
essere incaricati i dipendenti di categoria C -lstruttori tecnici e/o direttivi- del
comune. .

Art. 4
Compenso

1. Il compenso per ogni componente in considerazione della quantita e qualita
dellattivita che dovra svolgere, e pari a 70,00 € per seduta per gare cui sono
pervenute fino a 20 offerte, fino ad una concorrenza massima di € 400,00 procapite
per gare cui sono pervenute fino a 30 offerte, € 500,00 procapite per gare cui sono
pervenute oltre 30 offerte. .

2. Per lorganismo tecnico eventualmente nominato per la valutazione della
congruita dell'offerta (cfr. anche art. 88 c. 1-bis del Codice dei Contratti ) e nel caso
di gara con offerta economicamente piti vantaggiosa la concorrenza massima di cui
al comma 1 (ovvero il compenso) €& indicata nell'atto di nomina e/o nel
provvedimento finale di determinazione e liquidazione del compenso ai membri
interni della Commissione valutatrice, atteso che l'attivitd de quo & connessa alle
offerte da esaminare.

3. Il compenso di un commissario di gara con offerta economicamente pil
vantaggiosa, nominato internamente all’amministrazione, non dovra superare il 75%
del compenso corrisposto ad un commissario nominato esternamente (da
determinarsi ai sensi del parere emesso dal Consiglio Superiore dei lavori Pubblici,
V Sezione, adunanza del 29/09/2004, n° protocollo 189/04).

Il compenso massimo, in relazione al numero necessario delle sedute di gara, non
prevedibili all'atto di nomina della commissione giudicatrice sono, comunque, definiti
nel provvedimento finale di riconoscimento e liquidazione dei compensi ai
componenti interni della Commissione.

Per il segretario di Commissione di gara con offerta economicamente pil
vantaggiosa il compenso & stabilito in misura massima pari al 50% del compenso
corrisposto al commissario di gara, fermo restante: il compenso minimo,
indipendente da quello dei commissari, flssato in € 70,00, in analogia a quanto
previsto al precedente comma 1).

Art. 5
Norma transitoria.

1. Il presente regolamento trova applicazione per i contratti in corso d’esecuzione e
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per quelli i cui bandi o avvisi sono gia stat pubblicati nell'anno di entrata in vigore

del presente Regolamento.

Art. 6
Rinvio a norme

1. Per quanto non esplicitamente indicato nel presente regolamento, si rimanda alle

norme vigenti in materia.

Art. 7
Entrata in vigore del regolamento

1. Il presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della relativa

delibera di approvazione.



Premesso

che con deliberazione di giunta municipale n° 298 del 19/10/2008 & stato approvato il
Regolamento per il Fondo di incentivazione, ai sensi dell'art. 18 della Legge sui Lavori Pubblici n°
109/1994 e sss mmiii.

che il suddetto Regolamento prevede all'art. 8, la ripartizione dei compensi tra i vari
soggetti aventi diritto, in funzione delle attivitad svolte, determinati in percentuale proporzionale
all'importo dei lavori oggetto dell'appalto e alle vari e fasi di attuazione del procedimento che porta
alla definizione contrattuale con il contraente aggiudicatario

che in particolare, tra le varie fasi vi &€ quella di "espletamento della gara d'appalto”, la quale
prevede un compenso da corrispondere alla figura del Responsabile e dei suoi collaboratori, in
misura pari all'1,6% e allo 0,6% dell'importo determinato per l'appalto de quo (stabilito nella misura
max del 2,00% dell'importo posto a base di gara). ‘

Considerato

che la fase espletamento della gara d'appalto richiede una diversa e piu attenta
valutazione, anche in funzione all'individuazione dei soggetti interni, componenti le Commissioni
Giudicatrici, nel rispetto delle previsioni normative vigenti (con particolare riguardo ai membiri
interni delle Commissioni ex art. 84 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163 e ss. mm. ed ii.,, nominate per
aggiudicazioni con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa di cui all’art. 83 del
D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163 e ss. mm. ed ii.).

che pertanto si ritiene opportuno definire“criteri”piu adeguati per I‘individuazione dei
soggetti componenti delle suddette commissioni tra i dipendenti interni di ruolo
dell' Amministrazione e congrui dal punto di vista economico

che pertanto & utile integrare l'art. 8 del precitato Regolamento per il "Fondo
d'incentivazione" approvato con la Deliberazione di G. M. n° 298/2004, relativamente alla "Fase di
espletamento della gara d'appalto”, con un nuovo "Regolamento per le modalita di composizione e
di compenso delle Commissioni di gara composte da personale interno al’ Amministrazione"

Visto l'allegato schema di "Regolamento per le modalita di composizione e di compenso delle
Commissioni di gara composte da personale interno ail Amministrazione", e ritenuto che lo stesso
& meritevole di approvazione

A voti unanimi legalmente espressi
DELIBERA

¢ _dirichiamare la premessa come parte integrante della presente deliberazione
di approvare lo "Schema di - Regolamento per le modalita di composizione e di compenso
delle Commissioni di gara composte da personale interno al’ Amministrazione -"

e diapprovare le norme transitorie del regolamento di cui al punto precedente
di revocare il disposto del Regolamento Fondo incentivazione approvato con delibera di
GM n° 298/2004, relativamente alla parte -Fase di espletamento gara d'appalto- e di dare
atto che la quota da questa stabilita sara riconosciuta al Responsabile e ai suoi
collaboratori per la fase di affidamento

¢ di demandare ogni atto gestionale e di esecuzione ai Responsabili di Settore



Il sopra esteso verbale della Giunta Comunale n 241 del 30/11/2012 viene sottoscritto come
segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

AVV RIENAT BEL QFIORE D.SSA SIMONA SCARCELLA

Ai sensi dell’Art. 124 T.U.O.E.L, n. 267, della su estesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione
all'Albo Pretorio giorno 1 {] Dl i Dh e vi rimarra per quindici giorni consecutlw

IL MESSO MUNALE IL RESPONSABIL ° SETTORE
Vi NZO PALUMBO : ANT PISANO

Il Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

o ndata , perche immediatamente esecutiva, ai sensi dell'Art.
134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 167.
o Indata perché trascorsi i dieci giorni della pubblicazione, ai

sensi dell’Art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 167.
IL SEGRETARIO GENERALE
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Il presente atto & copia conforme all’originale documento esistente agli atti dell’'Ufficio Segreteria
del Comune e si rilascia in carta libera / in carta resa legale per gli usi consentiti dalle vigenti
disposizioni di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

..........................................



