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. Art. 1 Oggetto del regolamento

. il presente regelamento d_isx:iiﬂim lc modalita di sclezions, sia interne che esterne, per l'accesso

ali'impiego presso F Amministrazione Cormunals di Givia Tauro,

Art. 2 Programmazionc del fabbisogno del personale

. Le determinazioni rclative uf_l’awio delle procedure selettive sono adottate dall' Amministrazione
Comunale snlla base della pro grammazionc triennale del fabbisogno del personale.

. La Giunia Conumnale ap];f)rm:ra, in coerenza con ghi strummenti della programmauzione mm;ﬁlesﬂiva
 deliBnte ¢ delle indicazioni contenute nella relazione pievisionale e programmatica, adottata dal

Consiglio Comunale, in sede di approvazione del bilaneio e nel rispetto dei vincoli di apesa ivi
contenuti, il programma triennale del fabbisogao de) persanale,

., Nell'ambito della prc-gra:mlﬁaziﬂne triennale, la Giupfa Corhunale provvede all'elaborazione del

piano annuale delle acuisizion di nuove porsonale & déllo sviluppo di professionalita, di quello
gia in servizio. Nclla programmazions triennale rienirand anche 1 contratti di formazione lavoro.

. H piano annuale congistc in una pianificazione operativa tramite Ia quale viene individuato il

personale da assumerc; distinto per categoria © profilo professionals, nonché le specifiche
procedute di reclutarento o di progressione verticale da adottare, per quello gih in servido, &
tempe indeterminato. Anfnalments, previa conceftazione, s determinano i fabbisogni di

personale da assumere con rapporte di lavoro subordingto, a tempo determinato.

Art:3 - Modalith selettive

1 Amministrazione provvede alla copestura dei-posti disponibili tramite le seguenti modalita:

_ Nell'ambito della programmazione annusle & triennale del fabbisogno d&f pexsonsle

a) procedure seletiive :Vﬂ]i.'ﬂ all’accertamentn della professionalith e delle atfitudini personali;

b) avviamento degli if;critfti nelle liste di collocamento, ai sensi della legisiazione vigente, per le
categorie ed i profill professionali per i quali sia richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, attnali categorie A ¢ B, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per
spaciﬁche_profcssif;-nuiitﬁ o Ic eventuali deroghe, vonnesse al servizio da espletare; -

¢) chiamata numerica dégli igeritti nelle appogite liste cosiituite dai lavoratori disabili di cui
qlia normativa vigente; .

d) chiamata nominati;m, ﬁ seguito della stipula defle corvenzioni di cul alls legge 68/99;
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selezione per l'assunz:u:-ne a tempo determinato per ESIECHZB temporanee o stagionali o per
particolari eventi; =

uiilizzo delle prcfessmnahtﬁ esistentt alfintemo dell”Ente atizaverso provedure seletfive

_ verticali;

Feventuale mobilita csterha da altre amministrazioni pubbliche.

Arid Fasi dél procedimento di selezione

Le fasi principali di una SE:leziﬁnc BO1I0;

a}

b}

D
Q)
)
f

g
h}

h
X

1}

adozione del pmwechmmtu d’indizione della selezionc da parte del Dirigente del Servizio
Personale; .

approvazione dei bandﬂ di selezione, che pud aver uogo anche con lo stesso provvedimento
di indizicne della saiamune;

pubblicazione del bando
pubblicita;
raccolta e ragistraziuile delle domande degli aspiranti candidati;

esame delle domandt%: i ﬂni defl'ammissibilita e relativa comunicazione ai non ammessi ;-

nomina defla Commissione gindicatrice;

determinazione dei’ criteri di massima per la vaiuta;zione dei titoli ¢ delle prove.
Determinazione del tﬂl‘_ljrille del procedimento.

eventualc prova preéelettiva di aramissione alla selezione per tests, per.s,{:-li csami O per
titoli ed esami oppure all corse di preparazionc; -

escouzione prove d'ésame soritte ¢fo pratiche;
giudizio sulle prove soritte efo pratiche e assegnazione del relativo punteggic;
determinazione sull':ammissibilita alle prove orali;

svolgimento prove orali ¢ assegnazione relativi punteggi;

valutﬂzi{)ﬁf: dei titoli prodotti dat candidait,
formazione delia graidu_é;tnria finale di merito;
approvazione verbale Commissione giudicatrice;

nomina dei vincitorl.



. La selezione pubblica si gvol

. Le procedvre selcitive déwo:im concludersi, &i norma,

i RIS TLH.L.

ge con modalith che rie garantiscdno la imparzialita, Peconomicita e
la celeritd di espletamantfo,_ﬂg}ve necessatio, pud farsi ricorso all'ansiiio di sistemi atomatizzati
diretti anche a realizzare fofme di preselezione.

entro sei mesi dalia data dreffettuazione

titoli, -dalla data della prima CONVOCAZIONe.

delle prove sctitte o, se trattasi i solézioni per
dalla Commissione

Ltinosservanza di tale tormine dovrd esscre eiustificata collegialmente
esaminatrice con motivaia relazione. :

| . )
17 Art.S Posti disponibiii
La mﬁ:m‘tura dei post disﬁofnihili avvicne, in costenza con il piano amrmale delle assunziont e di
gquello triennale di fabbisogno di personale, con je modalith e forme di selezione previste nel
precedente arlicolo 3. o ' o .
Si considerano posti d_isipm‘fuibili sia quelli vacanti alla data dej bando di selerione, sia quelli che
risulteranno tali per effetio] di coliocamenti a tiposo ¢ cessazioni, o qualsiasi titolo previsii, nei
tre apni successivi di valid_itﬁ dalla datg di approvazionse delia graduatoria di merito.

. Nel bando di indiziong deiia selezione, I"Amministrazione indica soltanto il numero dei posti
- disponibili alla data del bande,
oo
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' NORME GENERALI DI ACCESSO
C o .
o CAPO I

. | PROCEDURE DI ACCESSO

Art, b Assunz'iuu;b obbligatoria di appartenenii alle_f:ategnrie protetic

. L'assunzione ﬂb‘bligﬂtﬂl‘fiaf di ciitadini appariencnti alle categorie proteite & disciplinata dalla

legge 12.03.1999, n. 68, anthe attraverso la stipula di apposite convenzioni

o
Art. 7 Modalits di u:Tpﬂ-.turﬂ dei posti fino alia categoria B/l

. Le assunzioni del ‘:av{%}rabi‘:ri da inquadrare nelle categorie per le quali sia tichiesto il solo

requisito detla scucla dell'obbligo, avvengone sulla base di selezioni effeftuate ira gh iscritli
nelle Bste di coflocamento ed in guellc di mobilitd, che abbiano Ia professionalith eventuaimente
richiesta ed 1 requisiti per I'accesso all'impiego, Esst soho avviati numericamente alla selezione
secondo l'ordine della pradugtorie risultante dalle liste della Sezions Circoscrizionale per

'Tmpiego. -

_ L'Amministrazione, in burticolare, . dedotte le aliguote percentuali di posti riservati

obbligatoriameiic alie assunzioni di layoratori _app_artmanti a categone protete, determina il
sumero dei posti da sicoprire per singoli profili professionali e quelle di posti da ricoprire,
mediante ricorse alle procedure di ‘cui al presente articolo, fatia galva la facolth di ricorrers

ali*istitnto delia progressions verticale.

. 1 'Amviministrazione ini}ltr':ﬂ direttamente alla Seziono medesima la richiesta di avviamento 2

selezione di un numeto.di lavoratori pari a quelio dei posti da ricoprire, con Pindicazione del
titolo di studio, e degli eventuali requisiti previsti per 1'accesso, della categoria, del profilo
professionale e detld qualifica discrizione nelle liste di collocamento & del tratiamentc

eoonomico previste. | :
o |

. La Sezione Circrascrizfia:niple per ['lmpiego, entro 10 {dieci) gi.umi dalla ricezione delia richiesta,

ealvo eccezionale e motivato impedimento, & tormta ad avviare a selezione i lavoratorl gecondo
Tordine della graduatdria in nunero cortispondente al doppio dei posti da ricoprire.

. La selezione dei iav-pratfnri avviati daila Sezione Circoscrizionale per YImpiego, nel nutpero

richiesto e -secondo Tordine di graduatoria degli jscittti aventl 1 titoli indicati nella richiesta
stessa, & effettuaia dai_l'Arnrrﬁnisn'a;imm seguendo l'ordine di avvio indicato dalla siessa Sezione
Circoscrizionale per lfImPiegu. o ' . - '

. Fntro 10 (dieci) giom} dalla ricezione detie comunicazioni d’avvimmento di cul sopra,

I'Amministrazions convoea 1 lavoratori alle prove seleiiive indicando glorno ¢ luogo di
svolgimento delie prove stesse 2 la tipologia delle medesine. :
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La selezione consiste nello svolgiments di prove pratiche atﬁtudinali avVvero in sperimentaziont

. lavorative i cui contenviti spno deterininati con viferimento a quelll previsti nelfe declaratorie

10.

i1.

12.

13.

14,

15.

16,

17,

della categoria ¢ del profilo pmfessionalc d’inquadramento del posto.

la Commissicne si attena qtrcttamente, aglt indici 4di riscontro dell'idoncitd, indicati
neil’allegata “B” al prescntd Regﬂlamento

La selczione tendera ad acceprtare esclusivamente l'idoneitd del lavoratore a svolgere le mansioni
propric della categoria e .pmﬁlo professmnalc & non comperta valutazione cnmpamtwa

Alla sostituzione dei lamlhmn che non ahbiano risposto alle convocazione o non abbiano -

superato le prove o non abblann accetfato I'assunzionie ovvero non siano pit in possesso del
requisiti richiesti, si pmwedc fino alla copertura-dei posti con ulterior] avviamenti da effettuarsi
in scguito alla ccmumcaaune da partc dell'Amministrazione dell'esito del precedente
avviamento.

Lc operazioni di sele?mm a;mo effettuate, a pena di nullitd, in luogo apertc al pubblico, previa

affissione di apposito : avwsn all'Albo Pretoric dell Amministrazione: ad esse provvede -

un'apposita Commissions, nummata di volta in volta con determinazione del dirigente del
Servizio Personale, composta ai sensi di quanto previste dall'articolo 19 del presente
Regolamento, fino alla cpmnpleta copertura del posti complessivamente indicati nella richiesta di
avviamento @ nel bando d: offerta del lavoro.

i
Delle operaziond di -;elezmne {a. Commissiono deve redigere in dettagliato verbale dal quale
deve risultare, smtct:lcamente ma adeguatmn&nte motivato, il giudizio espresso d’idoneitd o di
non idoneitd, Co

11 dirigente del Servizio 5Pcréﬁnale procede ad approvare gli atti. La successiva assunzione, nel
rizpetto detl'ordine di aWianienm, ¢ operata tramite determinazione del medesimo dirigente.

La presentarmne dei dmrmnann di rito attestanti 11 posseaso dei rcqmsm richiestt per
I'emmissione all'impiego pubblico deve avvenire cntro trenfa giomi dalla richiesta. La
documentazione, ove incompleta o affetta da vizic sanabile, pud essere regolarizzat, a cura

dell'interessata, eniro qumdml gmml dalla ricezione di apposifo mwto a pena di decadenza’

dall'impiepo, !
Le prestazioni di servizio rcse nspethvamenta fino al giorne della decadenza devono esse
COnUNgUe campensate.

Eniro cingue giomi laverstivi dall'assunzione in servizio di un lavoratore, ovvero dalla sua
cossazione per qualsiasi causa del rapporto di lavore, FAmministrazione ne da' comunicazione
alla Sezione Circoscrizionald per 1'lmpiego di provenienza del lavoratore stesso,

Qualunque spesa evenlualm:ente fosse sostenuta dal lavoratore in relazionc agli adempimenti
procedurali di evi a) presente articolo rés_ta & sug carice. .

/
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Art. 8 Maodalita di copextura dei posti mediante selezioni pubbliche

1, La selezione pubh}ica', ap:ertii a tutti 1-candidat] che siano stati armessi aila stessa, pud avvenire
per esami, per titoli, per fitoli ed esami, per tests, per corso di preparazione, avyalendosi anche
di sistemi automatizzati, : -
ay Selegioni per esami

+ ' + . !
Le selewioni per esami consistono:
' 1

per i profili professionali de}ila categoria Dt in due prove scritie, una delle quali pud essere a-
contenuto teorico - pratico, ¢ in una prova orale. 1 voti sono espressi, di norma, in trentesiwni.
Conseguono 'ammisstone aila prova orale i candidati che abbiano siportato nelle prove seritte o
pratiche una votazione medid non inferiore a 21/30 ¢ 1on inferiore a 18/30 in ciascuna di esse.

La prova orale verte sulle materie oggetto dells prova scritta ¢ sulle altre indicate nel bandc ¢

3’infende superafa con una m:‘tazionc di almeno 21/30 o equivalente.

per i profili professionali delle categoric C e B/3: in una prova. seritta, o anche pratica o &
contenuto teorico - pratico, ¢ in bna prova orale. La prova seritta o pratica pud esserc soztituita
da tests. Consegnono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano ripottato nella prova
scritta o pratica o teorico - pratica o nei tests, una votazione di almeno 21730 o equivaiente. La
prova orale verte sulle materic oggetto della prova seritta e sulle altre indicate nel bando e
s’intendc superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

I bandi di selezione, p:':'tsstl}no stabilire  ¢che una delle prove scritte per l'accesso ai profili
professionali della categ_ur'is’f T consista in una serie di quesiti a risposta sintetica aperta, da
espletarsi in un tempe detenminato :

Per i profili professionali delle categorie inferfori alla B/3, il bando di selezione relativo pud
stabilire che la. prova scritta consista in appositi tests bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in una prova pratica atlitudinale tendente ad accertare la maturifa ¢ la
professionatita dei candidali con riferimento alle aftivitd che i medesimi sono chiamati &
svolgere. o

7l punteggio finale & dato dalla somma deila media dei voti conseguiti nelle prove scritte o
pratiche o teorico - pratiche | dei tests e della votazione conseguita neila prova orale.

b) Selerione per titoli ed esami

Nei casi in cui l'ammissione a determinati profili avvenga mediante selezione per titoli e per
esami, la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, viene effettuata at termine delle
prove, per i soli concorrenti ammessi alia graduatoria finale:

Per 1 titoli non prd easmi:_gtﬁhujm un punteggio, mmpé&%w; 10/30 od equivalente;

i1 bando Frdica 1 titoli valuthbili ¢ il puateggio massimo agh stessi atiribuibilc singotanmente e

per categorie di titofi. | |

Le prove d’esame si svél_gmjgn secondo Je modalifa preﬁiﬁte nel presente Regolamento |
Nel caso di selezione per :ti;toli ed esami la votazione finale é determinata sommiando al voti
complessivi riportati nelle prove d'esame, il punteggio conseguite nclla valutazione dei titoli.
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2.

&} Selegione per fitoli

Le selezioni per titoli cons
bando di selexione, Talepro
Per la valutazione dei titoli

PRI IR B oM.

istone nella sola valutazione delle tipologie dei titeli indicate nel
cedura di selezions & esperibile solo per posti di ¢at. D1 o superiori.
di servizio, in deroga a quanto previste dal suceessivo articolo 390,

non si terrd conto del limite massimo di anni dieci.

Le procedure selettive verfic

" Art. 9 Procedure selettive verticali

ali sono attivate:

a) per la progressiong

erlicale finalizzata al passaggio dei dipendenti alla categotia

immediatamente superidre del sistema di classificazione, nel limite dei posti vacanti della

dotazione organica di tali

 categoria, che non siano stati destinati all'accesso dall'esternoe;

b) per le procedure selettive infracategoriali per la copertura di posti vacenti afferenti a
particolari profili professionali dolle categorie B e D {posizioni B2 ¢ D3) du parfe del

personzle in servizio ch

risulti inquadrato rigpettivamente in B/1 ¢ D/ o in A o C, gualora

siatio int possesso dei requisiti per ’accesso dall’csterno, nel litmite dei posti che non siano
stati destinati all*acecssa dall’esterno; '

Fermi restando i requisiti generali previsti per l'accesso allimpiego dal vigente ordinamento

dell'Ente, sono individuati; fellrticolo 58, t requisiti speciali da prescriversi per laccesso nelle
posizioni professionali di cui al comma 1, determinati in funzione del profilo professionals e

della catcgoria di ascrizione

del posto interessato alla procedura selettiva.

[ requisiti speciali di aéoesso alle singole procedure selettive, come digciplinati dal presentc

regolamento, devono essere
di scadenza per la presentaz

Art,

previsti nel relaiivo avviso di selexione, e posseduti entro il termine
one dell'istanza di selezione.

10 Aecesso alle qualifiche divigenziall

L'accesso alla qualifica ditigenziale avvicne per sefexione pubblica, aperto al candidati in
possesso del prescritto diploma di laurea ed esperienza di servizin, adeguatamente documentata,
di cinque anni nella pubblica amministrazione, in posizieni di lavoro corrispondenti, per

contennto, alle funzioni de
ovvero di cingue anni di|

la categoria immediatamente inferjorc al poste messo a selczione
comprovato csercizio professionale correlato al titolo di studio

richiesto, con retativa iscrizione all'albo, ove necessaria o di tre anni d’esercizio della gualifica

dirigenziale sia nel settore!

pubblico ‘che in quello privato, o di cinque anni di espesienza di

servizie non pubblico in qualifiche preapicali della Dirigenza,




CAPO 1L

| BANDO DI SELEZIONE

. 1 Art. 11 Bando di selezione
[, Il bando di selezione viene appravato con determinazione del ditigente del Servizio Personale.

2. 1l bando di selezione deve contenere Te sepuenti indicazioni:
Lo i

a) il termine ultime per Ja pimscnmziune della domanda di ammissiong;
b) le modalita di prcscntammne della domanda

¢) lindicazione del pmf 10 prufessmnale per il coi accesso & indetta la selezione, con la
catcgoria di appaﬂenenzq nonché il humero dei posti da ricoprire;

d) i programma delle piuw; con Findicazione, per clascuna di esse, del caraitere delle stesse ¢
delia natura delc cognizjoni necessarie, descritte in modo da consentire una individuszione
delle materie, spacializza‘ziﬂni 0 c:ompetmza richiests,

ey 11 bendo di sn:lazmn& doved prevederc prove ]}EE‘ l'accertamento della ¢omnoscenza delt'uso
delie apparecclnature e delle applicazioni informatiche pit diffuse ¢ di almeno una lingua
stratiera; :

Co .
1} le modalits perla de:té‘::rm:inazi(}ne del diario e delle sedi delle prove;

g) la voiazione richiesta p&ﬂ: 1'ammissione alle prove successive;
T

h) 1 requisiti suggemw gcncrall € partrcnlam richiesti per la partecipazione, con esplicito
riferimento all'esatta specificazione dei titoli di studio /o deile abilitazicni professionali efo
delie esperienze professionali o lavorative richieste per la copertura del posto;

) il numero dei posti da ricoprire e il numero dei posti riservatl a particolari categoric di
cittadini, in base alle ifii'*.rarse dispnsizi-:}ni narmative;

i} i titoll vahutabili e il punteggm massino agli stessi atiribuibile singolarmente e per categorie
i titoli, nonché 1 titoli r;he diano huogo a precedenze o preferenze a paritd di punteggio ei-
termini e le modalita: pﬂn Ia Joro presentazione;

k) l'indicazione nella demancia della mancanza ¢i cause ostative alla costituzione del rapporto
di pubblico :mplege, i delle evenluell condanne penali riporiate ¢ degli eventuali
procedimenti penah in {:nmn che putrehbem costituire causa ostafiva;

) le garanzie per le pan c_-ppnrtumta tra-dnnne e nomini per I'accesso al lavoio;

m) il trattamento ECDH{}mlCJ]‘.‘r lorde iniziale € Ueventuale frattamento economico accessorio fisso
E:rlmrrentﬂ i

n) idocumenti che i candidati dovranmo produrre preventivamente all'assunzione;



PlelrEmih Lon,

o) la richiesta che il candidato, nella presentazione della ‘domanda, dia l'autorizzazione

allutilizzo, ai soli fini de

p) l'ammontare e le mmi;alit

sono temai a formire,

Tl bando i selezione per q
Preiorio e, di nora, tréss
categotie protette, alla Dives

la selexione, dei dati personali;

A i versamento della tassa di ammissione.

. Al bando viene allegato wg schema di domeands che riporti tutte ie indicazioni che i candidati

: * |Art. 12 Pubblicazione del bando

alsiasi posto di dotazione organica deve essere pubblicato all'Alba
esso in copia agli Enti & Associazioni preposte alla tutela delle
one Provinciale del Lavoro - Servizio Politiche del Lavoro, nenché

inserite neli'apposito. site INTERNET del Comune (quando sard realizzato), oltreché avere

un’adeguata pubblicith attrdverse m

un‘adeguata pubblicita, -

Un estratto del bando di selezione & pubblicato nelia G.U. della Repubblicale

ezzi di communicazione di massa a Hvello locale e con

- —"v.n.l'ﬁ
nel BUR

Tale
avviso deve contenere gli lestremi del bando, lindicazione della scadenza del termine/;
l'inoltra detle d(}mande."—:{ """""""""" g3 pe-nb,

possono averne interesse

pubblicazione nel BkER.. < §.U/

Copia integrale del ban
del Comune. -

Lindacale Unitaria.

. 1 terminc della scadenza del

a selezione deve essere tale da consentire la partecipazione a quanti
a tal fine, non pud essere inferiore a trenta giorni dafla sua

do deve essere a disposizione dei candidati presse il Servizio Personale

Copia di tutti i bandi di smlczinne, sta esterne che interne, & irasmessa gila Rappresentanza

Art. 13 Prorega - viapertira - revoca delle selezioni

1. Proroga dei termini

La proroga del termine del bar
Personale, prima della scadenza
¥ nuovi aspiranti devono tassatiy
gelezione alla data di scadenza
proroga dei termini.

fermind

2. Riapertura dei

Ii provvedimento di tiapertura.

wdo di selezione pud essere determinata dal dirigente del Servizio
dello stesso. bando, per obicttive esigenze di pubblico mteresse.

amente possedere tutti § requisiti preseritti per la partecipazione alla
defta prima pubblicazione del bando e non del provvedimento di

i termini viene adottato, a cura del dirigente del Servizio Personale,

dopo Ia scadonza del bando criginario e prima dell'inizio della selezionc ¢ deve essere motivate da

ragioni di pubblico intercsse.

14




Il provvedimento di riaperr:i.:;ra
precedente. Restano valide le de
posseduti prima delia scadenza de

3. Revoca del bande

1l provvedimento di revoca del b
comunicato a tutti i candidati che

4, Retiifica del bando

11 provvedimento di rettifica el
termini e deve essere comunicato

Art. 14 chu;isitil

dei termini va pubblicato con le stesse modalita del bando
mande presentate in precedenza. Tutti i requisiti devono esscre

i nuovi fermin fisseti dal provvedimento di riapertura.

ando deve cssere motivato da esigenze di pubblico interesse ¢ va
avessero gii presentato domanda di partccipazione.

bando deve cssere adottato e pubblicato prima della scadenza dei

agli gvontuali intercssati.

gencrali per I'ammissione alia selezione pubblica

1. Per l'ammissionc alla selézione pubblica soto richiests i seguenti reguisiti:

2) Cittodinanza italiana o citt

inanza di uno degli Stati membri dell'Unione Furopea. Non si

prescinde dal possesso delia cittadinanza italiana per I'accesso ai posti per la copertura dei profili

professionali rientrant nell'a
servizi nei quali il Sindaco

di vigilanza, dei profili professionali di Mistruttori tecnici” per i
agisca quale Ufficiale di Governo, e comundue per Paccesse, ai

profili professionali nedlé o declaratotie si preveda lespletamenio di funzioni che comporiine

Yelaborazione, ta decisione ¢

T'esecuzione di provvedimenti autorizzativi € coercitivi, per il oui

esercizio oceomra if possesso della qualifica di agente od ufficiale di Polizia Giudiziaria,

| cittadini degli Stati mei'fﬁni deila U.B. devono inoltre possederc i seguenti requisiit:

- podere dei diritti civili ¢ politiei anche negli Stati d>appartencnza o di provenienza;

. essere in possesso, Tatta leceezione della iitolarita della cittadinanza italiana, di tutti ghi alir
requisits previsti per i ciltadini della Repubblica ltaliana;

_ avere adeguata conoseenya della lingua italiuna.

Sono cquiparati ai cittadiei gli ilaliani non appartcnenti alla Repﬁbbli::a.

b} Eti non inferiore agli anni

18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d'ufficic del

dipendente comunalc, alla deta di seadenza del bando, salva le seguenti deroghe:

Agente di Polizia Municipaje Cat, "C" cth massima 40 anni

comprensiva di tutte le elevazioni previsie dalls legge;

Educatrice di agilo nidoo drinsegnante di scuola dell’infanzia, cat. “C™ eth massima 40 anni.

¢) Non ﬁossﬂnn accedere agli

comprensiva di tutte le clevazioni proviste dalla legge;

impieghi coloro che simo esclusi dall'clettorato politico attivo e

coloro che siano stati déstituiti o dispensati dali'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistonte insufficiente
pubblico. !

rendimento, ovvero siano staté dichiarati decaduti da wn impiego



d}

g)

h)

ERER R EETE-F N A Y

Non possono acceders agh.nnpiagh: mlora ¢he abbiano condanne penali che 1mpedlscanu al
sensi delle vigenti dlspusmnm in materia, la costituzione del rapporto d'i impiego con la

Tubblica Ammmisn'azmne

Titolo di studio ed ﬁvcnmah alirt requlsltl per l'accesse a ciuscun pmﬁIl::: professionale stabiliti
negli allegati al presente Regulﬂmcntﬂ

Idoneitd fisica ail'implago | L'Amministrazione Comunale ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo 1 wnclmn del procedimento selettivo in base alla normativa vigente.

I citiadini itatiani sﬂggetu all'ol:-bhgo di teva devono essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo, .
Limitatamente ai profili prni‘essmnail dell’area di vigilanza ed ai quali sia connessa la qualifics
di agente o d’ufficiale di palma giudiziaria occorre che 1 candidati alie sefezioni bandite per i
suddetti prnﬂh prnfcssmnah. Non siano stati ammessi ¢ non abbiano prestato servizio sostitutivo
civile, non siano stati ammessi o non abbiano prestato servizio militare non armato, non abbiano
subito condanua a pena defentiva per delitto non colpose o non siane stati sottoposti a misura di
préevenzione, non siano statl espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarl organizzafi o
destituiti dm pubblici uifici. | :

I .
I requlg]tl prescritti dwam} essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal bando di

selemone ; _ i
11 dmgeuie dcl Servizio: Pemnals disponc in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalta selezmne per difetto dm requisit] preseriti.

|

o
Art. 15 Dﬂmanda d’ammiszione alla selezione
| .

La domanda di ﬂmm15810n¢ aila sclﬂzmnn pubblica deve essere redatta in caria semplice,
riporiando tutte le mdma?mql che, %mndﬂ lc norme vigenti e il bando di selezione, i candidati
sianc tenuti a fornlre o :

In particolare in tale domanda ghi aspiranti, sotto la loro personale responsabilitd, devono
dichiararc a pena di eaﬂluslﬂne

&) COgnome, nome, lw:}gﬂ c-_: ?jata {i tascita;

b} il domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I'Amministrazione Comunale dovra
indirizzare fufte le comunicazioni relative alla selezione;

c) la selezione alla quale:inttimdnnn partecipare;

d) per la partecipazione a sn:lezmm per 1a copertura di posti per 1 quali si preveda il possesso di
una qualsivoglia patente di guida, i candidati dovranno dichiarare, a pene d’esclusions, sulia -
domanda di parteclpazmne di accettare di condurre ogni tipo di veicolo per il quale cccorra
la patente richiesta daH'amsu di selezione,

g
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. La domanda di partacapamone alla salazmm: deve essere sottoscritta dall’aspirante candidato, a
pena di esclusione,

. Neila domanda di partéaciﬁ'azicne alla selezione il candidato deve ‘inolire dichiarare, ai fin
dell'applicazione dell’eventuale diritto di precedenza o preferenza, i titolo che dia diritto a tale
beneficio. La manc‘:aia dwhmrazmne cosmporterd la decadenza dal beneficio.

. E' facoitd del r..andlc[at{) 1‘161116{131‘3, ontesmaimmte alla domanda di parfecipazione- alla
selezione; l‘aoqmmzmns d'ufﬂcm del certificato di prestato servizip efo.le. idoneiti. conscpuite in
pubbhdlﬂ selezioni pres*q? ~1Baté. 11 candidato pud aliresi richiedere sulla domanda di

= T VT A =

paﬁempazmne alla selezidne’ lac,qmsmcme d'ufficio, i sensi delfa L. 241790, dei certifiati di. |

prestato servizio éfo delle 1dnnmta conseguite entro il 31/12/1993 in pubbliche selezioni pm&sﬂ
Enti pubblici. o _ N

. Non seno soggetti all'imposta di bolla le domande ed i relativi documnenti per 1 partecipazione a
selezioni pubbliche.

. La mancanza o I'inmm;ﬁletéua di una :jualunque delle suddette dichiarazioni pud essere sanata
dal candidate, entro iquindici giomi dalla richiesta di regolarizzazione, La mancata
regolarizzazione entro 1 Suddﬂttﬂ termine determina l'esciusione daila selezione.

- Non possone essere sanatr-: g «i.et&.:rn‘x1t1arm1 pertanto, Pesclusione del concorso le sepuenti
omissioni;

- (miessa, incompleta ed e}rnnsa indicazicne delle generalita del concorrente {cognome, nome,
luogo ¢ data di nascﬂa),t gualora nnn siane desumibili dalla documentazione eventualmente

prodotts; i

- omessa, mmmpleta c-d| orronea indicazione del dﬂmlclll{l o recapito, gualora non sia

desumibile dalla dﬂcum&ntazmnc pmdntl:a
- mancata sutmscnzmne d!eila domanda di partecipazione al concorso;

- omessa indicazione dellg selezione alla quale si riferisca la domanda di partecipazione.

: Art. 16 Allegatl alla domanda

. Alla domanda di selezione ﬂeve CESCre allcgata ia ricevuta comprovante 'avvenuto versamento
della fassa & ammissione!nella misura stabilita dalla legge o da apposite provvedimento
dell’Eute ¢ richiamata dai bando di selezione.

Nel caso di mancata am:luhmne unitsmente alla domanda, delia sola ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento della tassa di ammissione, il candidato dovrl successivamente, a pena di
esclusione, versare e comlfmque pmsmltarc la ricevata attestante il pagamento della tassa
tmedesima entro il termine di 15 (quindici) giomi dall’invito rivoltogli dall’ Amministrazione.

Art; 17 Titoli di studic
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. Per quanto attiene i titoli di studic si precisa quanto seguc:

a) assolvimento scuola deil‘abbligo: ofto anni di frequenza, anche senza esito positivo;

b} licenza di scuola dnll ﬂhb[lgﬂ colore che alla fine dell'anno scolastico 1961/62 abbiano
conseguito la licenza elethentare sono in possesse della licenza della scuola deil'obbligo; a
decorrere dall'anne scolastice 1962/63 ha invece adempiuto Fohbligo scolastico Falunno ché
abbia conseguito il diplonia di licenza di scuola medis;

¢) possesso del titolo di ﬁtud?ﬂ richiesto dal bando,

o
. Nen pud essere ammesso un candidato in possesso di un titelo di sindio snperiore a quello
richiesto dai bando, guando qust‘tﬂtime sia fitolo specifice e non generico.

|
i
!
i
Art. 18 Mi}daliﬁi di presentazione della dumanda

. La domanda d’ammissione 'alla selezione pubblica deve csscre consegnata al Protocollo
Geneiale deli'Ente o spedita thamite raccomandata A/R, indirizzata al Comune di Giola Tauro, -
Servicio Personale - Ufficio| concorsi. - entro il termine previsto ncll'estratlo del bande di
selezione nella G.U,, a pena d'esclusione.
|

. La data di spedizione dellel domande ¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante, L'istanza, spedita nei termini previsti dal bando, deve pervenire all' Amministrazione
Conmnale entro & non oftie 1 {15 glorni successivi alla data di scadenza del bando stesso, a pena
di eschisionc. Nel caso di presentszione -:hretta fara fede il timbro a data, apposto & curs

dell’Uffficio Protocollo. |
I

. La busta contenentc la dﬂmamia d’amumissicne alla selezione deve riportare sulla facciata in cui
& seritto 'indirizzo l’mdmazmne "CONTIENE DOMANDA PER SELLZIONE" specificando la
selezione di cui si tratti. :

. L'Amministrazionc non assmhe responsabilitd per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesutte indicazioni dcl rccapito da parte del concorrente oppuic da mancata o tardiva
comunicazione de cmnblamentﬁ deli'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

. Nel caso in cui it termine ultino cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragiﬂne degli
Uffici riceventi, il tr.:nnme stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima gomata
lavorativa, -
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| CAPO I
. COMMISSIONE GIUDICATRICE

|Art, 19 Commissione giudicatrice

La Commissiong giuﬂicﬁtﬁce, per qualsiasi tipologia i selerione, & nominata con
determinazione del dirigeﬂtb del Servizio Personale e risulta cosi composta;

a} da  un dirigente defl E_t_ltb che no assume 1a presidenza, ovvero, gqualora la selezione rignardi

1a copertura di "posti ascritti alla qualifica dirigenziale, dal Direttore Generale od in sua
assenza dal Segretaric Generale; :

b} du due esperti dotati di specifiche competenze tocniche rispelto alle materie previste dalla
selezione, wcélti tra' funzionari del Comune e di pubbliche amministrazioni, docenti ed
esperti esterni, che! non siano componenti dell'organo di  dircziene politica
dell' Amministrazione, - c'he non ricoprano cariche pﬂHtiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dal]e confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
profﬂssmnah :

ol esperti, pubblici uidipendf:nti preventivamentc  autorizzati  dall’ Amministrazione

d’appartenenza, devono, essere inquadrati in categoria almeno parl rispetio a quella propria del
posto messo a selezione.

Almeno un terzo dei postf di componente della Commissione piudicatrice & rizervato, salva
motivata impossibilita’, a ciascuno dei due sessi, fermo restando il possesso del requisiti generali
i cui sopra. oo

Gl esperti deila Cé:bmﬁﬁés'iﬂnﬂ giudicatrice possono essere scelti anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio-attivo, lo stesso profilo professionate ed
inquadramento relativo al posto oggetto della selezione

Alle Commissioni pc}séﬂﬁb essere aggregati mmpu'm:nti aggiunti per gli esami di lingua
sirantera ¢ per quell uhe prevedanﬂ specifiche competenze in materie speciali, quali quelie
informatiche _

Le fdnzidni di segreteria de:lla Commissione sono svelte da dipendente, & tempo indeterminato,
inquadrato almeno nella categoria "C".

Art, 21} Modifica composizione Cemmissione

Qualora per qualsiasi motivo, sia cambigta la composizione della Commissione nel corso dei
lavori, questi sono ripresi dal punto in eui si era ghunt! prima della modifica.

Al Commigsario, neo né:rmi:nato, vengoeno sottoposti, per presa visione ed atio, i verbali inerenti

le operazioni espletatc.. in jogni caso le operazioni della selezione gia espletate non debbono
|

esserc ripetute, S
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Qualora la sostitezione avvenga nel corso dell'esamo delie prove scritte il componente di nuova
noinina é ebbligato a prender? cognizione delle prove gia esaminale e dellc votazioni attribuite,
Di ¢io si da alto ncl verbale, |
o .
1l Commissario uscente & vindolato al segreto d'ufficio per le sedute alle quali abbia partecipato.
o

Art. 21 Sottocommissioni ghudicatrict

|
La Comumissione giudisan'iﬂagdelie selezioni per esami o per titoli ed esami pud essere suddivisa
in Sottecommissioni, qualora i candidati smmessi alla prova orale superino le trecento unith,
con lntegrazions di un mumepo di componenti, onico restando il Presidente della Commissionc,
pari a gueflo delForiginaria Gomissions, ¢ di un Vice-Presidente e di un segretario aggiunio
per ciascuna Sottocommissione.

. A ciascuna defle Sottocommissioni non pud essere asscgnato un numero di candidati inferiore a
centocinquanta e superiorg a {liu-::ccnto.

Alle Sottocommission gjudir;:atrici, in quanto compatibili, si applicano le disposizioni proviste
per la Commissione giudicatrice.

La graduatoria finale viene redaita dafla Commissione principale sulla base dei risultati dei
verbali redatti da clascuna Sotlocommissione.

| Art, 22 Comitati di vigilanza

Quando [e prove scritic abbiano inogo in pin sedi, con determinazione del dirigente del servizio
personale & costituito, in ciaftscuna sede ove si svolgano le prove, un Comitate di vigilanza,
composto di ahmeno tre componenti, scelti fra i dipendenti in scrvizio presso 'Ente, ritenuti
idonci allfassolvimento di funzioni di sorveglianza, di cui un componente con funzioni di
Presidente di Comitato ed uno con atiribuzioni di verbalizzazione delle operazioni espletate ¢
degli accadimenti intm'vcnuti!r

In relazione afl'elevato 11umém i candidati alla selezione, la Commissione stessa poird essers
integrala da personalc addetto ailidentificazionc dei candidati, preventivamente all'esperimento
delle prove, .

| Art. 23 Incompatibilita
. |
Non possono far parte déﬂais‘caﬂsa Commissione di selezione, in qualith di componente, né di
segretatio, coloro si troving in situazione di grave inimiciza, che siano uniti da vincolo di
mairimonie o convivensisa, ovvero da vincolo di parcntela o affinitd fino al quarte grado
compreso, con akro cnnipnﬁentc o con une dei candidati partccipanti alla selczione, come da
allegata tabella,cd 1 dirigenti sindacali,
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La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilitd per i commissari e tra quesii e i candidati,
viene cﬁ‘attuai:a all'atio deli‘jnscdiﬂmentn della Commissione, prima dell'inizio dei lavori.

Eaplicita dichiarazione di'e assenza di tali elementi di incompatibilita ai sensi deglt artt. 51 ¢ 52
del Codice di Procedura Civile, dovr essere fatta dandone atto nel verbale, dal Presidente, da
tutti i Componenti delld Commissione e dal Segretario nella prima seduta d*insediamento, una
volta presa visiope :iell‘é:lcn:m dei partecipanti & dei relativi dati identificativi.

Chi sia venuto successivaﬁente: a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopracitate, i€ tenuto a dimettersi mnnedmtmnente da componente della
Commissione. o ' :

Qualora emerga nel corso. dﬁ‘-l lavori [a sussistenza “ab origine” di uno dei citaii impedimenti, le
operazioni di selezione effettuatﬁ sino a.quel mﬁment{} somo annullate.

. Nel caso d’mcﬂmpatlhlhta %ntcrﬁgﬁuuta nel corso della pmcedm“a sclettiva si procede unicamente
alla surrogazione del Componente mteressato dalla predetta incompatibilica.

I componenti ls Commissione nen possono svolgere, pena la decadenza, attivitd di docenza nei
confroni di une o pil) candidati; gli stessi componecnti possono esseve incaricati
dall' Amministrazione Comunate di tencre lezioni sulle materie previste dai bandi di selezione
nell'ambite dei corsi di pl'el:émzibne, aperti alla partecipazione di fuiti i candidati.
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' TABELLA GRADI DI PARENTELA

EEIGEIA 2,

PARENTI
GRADI IN L_I@A RETTA IN LINEA COLLATERALE
i
10 I genitori e i figli: |
2° Lavo, I'ava e il 1ﬁi:ﬂte 1 fratelti e fe sorelle
oo :
3" 11 bisgvole, la bisavola (bisnonni) ¢ il| Lo zio o la zia =d il aipote da fratelle o
pronipote ' ' gorella
|
. 4° Il trisavolo, lé triisavuia (trisavi} ¢ il|I1 prozie (prozio & fratello deli’avo) o ia
frinipote (abnipotc) piozia € it pronipote da fratello e sorclla; i
o engini di 1°, ciod fighi di fratelli e sorelle
GRADI AFFINI
1® [ suoceri con i gem!-,ri & le nuore
11 patrigno e la matrigna con i fighiaste
2° I cognati (va ﬁotafm che il coniuge del cogneté non & affine, ciod non sona affini i
coghati ela cngjnat:ﬁ della moglie; né sono affini tra loro i mariti di due sorelie)
3@ La moglie delto .aldr, il marite della zia, Ta moglie del nipote e il marito della nipoie
4° La mogiie del ﬁrunlﬁpute e il marito defla pronipote

La moglie del prozio c il marito della prozia
La moglie del cugino e il marito della cugina

[

Art. 24 Seéretiema delle operazioni ¢ legittimitd delle operaziond

LN
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Tutti 1 cmnpnnenti la Cc}ﬁm'}issiom, nonché il segretario, sono tenuti & mantenere il segreto sulle
operazioni gvolte in seno dlla stessa, sui criteri adottati e sulle determinazioni raggfunte, fatia
eceezione per quel tisultati| iper 1 quali sia prevista dalls disposizioni vigenti, la pubblicazione o
la comunicazione agli mterr:.sz-.ata
-

. Fuorl dalla sede propria, deila Commissione, i Commissari nom possono riunitsi con altr
Compoenenti la Conimisstone stessa né tantomeno con estranei, per discutere problemi attinenti
1a selezione a menc che nc%n abbiano ufficialmente ricevuto mandato da questa per curare fagi
. istruttorie o preparatorie, -

i
I
! Art. 25 Insediamento

La Commissione giudim}ttrice, Jconvocata  con avvise scritto  del  Presidente, sentiti
preventivamente g]i altri cninpnnmti, si-insedia alla data {issata.

. Preventivamente alla seduta d’insediamento 'ufficio compotente consegna al Segretatio della
‘Commissione copia delle clctcrmmazmm d’arnmissione dei candidati, le domande, nonché copia
delle determinazioni relatwe alla selezione e fmffi gli atti occorranti per lo svolgimento dei
lavori. : ;o

o

N i o
Neila seduta d’mscdmmentqo Ia Commissione esaminatrice verifica cho non sussistano motivi di
incompatibiliti tra i membn della Cﬂmm:ssmnc & h'a questi uliimi e i candidati, ai sepsi de}

precedente articolo 23, :
|
|

Art. 26 Ordine dei ]avuﬁ

La Commissione nsservéi ﬂ; ;eguenta ordine dc:ir laveri:

a} dichiarazione relatiw;i ad eventuali mcumpatibilit:;a fra i components;
by verifica i eventnali _i.m_:citmpatibiiiti fra compoitenti & candidati;

c) esame della determir#az:i.ribn{: che indice la-selezione;

d) ecsame del bando e déllej{i_afme del pr&scnte Regolamento; ¢

s e
C) Vﬂriﬁca della puhhlicitﬁ _{: diffusione del bando;

f) presa d'atto dell'awenuta ammissione dei candidati alle prove sclettive; 8
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g) determinazione det cnten per la valut_azione deile prove e dei titoli;

h} determinazione, avite pires;ente il mumero dei candidati, del termine ultimo, entro il guale il

progedimento selettivo dovra terminare;
I )

i) flissazione data eveniuale preselezionc,



7y fissazione della data deélle prove;
k) esperimento delle p:mvlL: seritte ofo pratiche o in tests;
D) valutazione delle prnve suddette con atfribuzione dei voti a clascun candidato;

m) comunicazions ai ciandiidati delPesito defla/e provale & del relativo punteggio conseguito;
Do . .

n) di norma, predisposizionc dei quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie

d'esame, immediatamepte prima dellinizio di ciascuna prova orale;
F :

o} espletamento e valutazione della prova orale di ¢iascun candidato amimesso;

p) pubblicazione, al tﬁ:rmine d’ogni giornata di prove orali, del punteggio acquisito da ciascun
candidato nella prova orale stessa; ' :

¢) attribuzione ai titnii,.pfx‘esentaﬁ doi candidati che hantio superato 1a prova orale, dei relativi
punteggi: B o '

1) formulezione delld gradustoria risultants dalla somme dei punteggi attribuiti a ciascun
candidato, per ciascana prova, & dalla valutazione dei titoli.

: T . :
Di tutte le operazioni della Commissions si redige, giomo per giorne, un processo verbale
sottoscritio da tott 1 cdlnn':lissari & dal segretario, in ogni pagina.
. C

In cazo d*mpedimento temporanco del Segretario, ne pu assumere le funzioni il componente
della Commisgione pit gi¢vme d’etd, Qualora Fimpedimento si protragga per pié di due sedute,
il Segretario pud esseré |sostituito, su richiesta del Presidente della Commissione, da altro
funzionario, designato gdal!dirigcnte del Sarvizio Personale.

Arf, 27 Modslith d*assunzione dello decisioni

La Commissione giﬁdi_c%itrice, quale ‘organc collegiale perfetto, opera con la contestuale
presenza & tutti 1 componenti previsti in ogai fasc della seleziono.
. Solo dvrante lo sveig’infmnte delle prove seritte o tests i componenti possono assentarsi

alternativamente purché inclla sala siano costantemente presenti almene due Commissari;
ugualmente pud avvenire durante lo svolgimento delle prove pratiche qualora le stesse per la
loro natura non richiedand una valutazione contestuale.,
. Al temine della prova ézcrittaj tests © pratica, per le refafive operazioni di chiusura, devono
cssere presenti tutt 1 compnissari ed il segretario. -

: - '
L'assegnazione dei penteggi relativi alle prove diesame ayvicne con votazione palese ¢
contestuale e il voto finale consisterd nella media dei punteggi espressi da clascun componente.
La votazione polrd anche avvenire atfraverso 1*attribuzione del punteggio da parte di ciascun
Cotrrnissario, scrivendo il punteggio stesse in un foglio che verrd esibito conternporansamente
da parte di tutti i componenti la Commissione.
R ST e R st T,
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5. Per tutte Ie altre fasi seletfive, la Commissions delibbera a maggioranza di voti. Al Presidente
compete lo stesso numerc di voti riservato agli altri componenti.
6. E' tassativamente richi_estsit l'espressione delia volontd di ciascun Commissario che non pud
astenersi dall’esprimere la propria valuiazione.
: | .

7 Effettuats la votazions € verbalizzuto il risuitato, non possono venire presi in considerazione
voti diversi da guelli gid jespressi, I Commissari possono far verbalizzare le loro ragioni ed
opinioni, nelle circostanze|di comprovate irregolaritd o illegittimita delle quali fossero venuti a
CONOSCENZA. o :

. |

8. Una volta scisse le personali responsabilitd, nei casi di presunte irregolaritd formall efo

sostanziali, i component -l'li{]n possono rifiutarsi, a fine seduta, di sotioscriverc i verbali.

3

i - - -
-

R Y . 23 Compensi alla Commissione gindicatrice P
1. Al componenti della Gum!:nissione gindicatrice, ad eccezione del presidentc, gualora io stesso
sia un dirigente o il Segretbriﬂ Generale dell'Eute, e del Segretario, & corrisposto un compenso la
ceni misura & stabilita cop E pvyedimentg deliberativo delia Giunta Comunale, nel rispetto delte
misure stabilite dal GRER 23wk, Al segretario delia Commissions guaiora fossero
richieste prestazioni, ¢ccedenti il. normmale orario di lavoro, queste saranuc retribuite con il
compenso contrattualmente dovute per il 1avoro straordinario. :

2. Ai componenti csterni spetta inoltre lindennitd chilometrica ed il rimborso delle spese di
viaggio, nonché di vitto ¢ %ﬂlﬂggin efféttivamente sostenuie & necessarie ini base al calendario dei
lavori, dietro presentazione di regolari documenti ghustificativi.

—_—r—"
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. CAPOTV

T CRITERY DI VALUTAZYONE DEI TITOL!

' Art. 29 Titoli valutabiii velle selezioni

1. La Commissione, dopo aiv:er accertato la non sussistenza di situazioni di incompatibilitd u:h cuf
ai precedenti articoli, procede alla determinazione dei criteri di massima di valutazione dei titoli
della selezione che non pub superare il 30% del punteggio a disposizione delia medesima per la

valutazione delle prove d:’f;e.sama,

2. 1titoli valutabili si sudé:li*ériidﬂnn in tie categorie:
a) ‘Titoli di studio e cﬁltini-a |
b) Titohi di servizio . ' |

c) Titoli vari

L _ :

” cosl come previsto dalle delative tabelle di valutazione titoli costituenti I'Allegato "C" al presonte
. 1

Regolamcnto.

| Art, 30 Titoli di servizio

1. B valutabile unicameite il servizio prestato in posizioni-di ruolo e non di ruolo afle dipendenze
degli Enti facenti patic del cnmpartn_“Regiﬁni-Autﬂmmia Locali®, sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato, nonché il servizio prestate alle dipendenze di altrc Pubbliche
Amministraziont ma, & queste verra atfribuito un punteggio inferiore,

. o . . :

5. La valutazionc del scrvizio, nel limite massimo di dieci anni comunque prostata, viene

differenziata a seconda chie sia stato svoito rello sottoelencaté categorie!

s ; : .
a) Categora 1™ servizipiprestatn nelia stessa area di attivitd della medesima categoria o ex
aualifica funzionale dilguelia del posto messo a selezione o di quelia di categoria superiore;

b} Cajegoria 27 serviziﬂi prestato nella stessa arca di attivitd della categoria o ex gualifica
funzionale immediatamente inferiore ¢ di categoria pari o superiore al posto messo a
selezione, ma di diversa area di attivitd; ' .

- ) Cﬁteg{:-‘ria - scrvi_zioi prestato nella medesima area di eftivita di categoria ¢ ex qualifica
T funzionale ulterinimente inferiore oppute in diversa arca professionale, con categoria
< immedistamente in_fcribre a quelia del posto messo a selexione.

;]

s
3. Nel caso di servizi predtati per un periedo superiore ai dieci anni, la Comunissione valutera
- quelti pi favoreveli al candidato.
|
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|

. 11 servizio prestato nel pe:ria::-da successivo alla data di scadenza del bando ovvero di quella di
rilascio del certificato fion/pud essere valutato,

1l servizio annuc & fraziohibile in mesi ai fini della valutazione. Nel computo totale del servizio,
i periodi superiori a Ligic{mi si computano come mese intero, quelli inferiori non si valutano.

|
-
F ! .
Art. 31 Valistazione del periodo di effettive servizio militare prestato
presso, le Forza Armate e nell'Arma dei Carabivieri
|
|
. I periodi di effettivo serizio militare di leva, di richiamo alle arrni, i forma volontaria e di
rafferma, prestati presso J¢ Forze armate ¢ nell'Arma dei carabinieri, sono valutati nelie selezioni
pubbliche con lo stesso punteggio. che la Commissione giudicatrice attribuisce per 1 servizli
prestati in base al preced: | te articolo 30. '

. Al fini dalt*ammissibi:]jt& e della valutazione dei ftitoli nolle selezioni bandite
dall' Amministrazione :& da considérarsi # tutti gli effetti il periodo di tempoe trascorso come
militare di leva o richiamato, in pendenza di rapporte di lavoro.

|
. Le qualifiche prufess.iﬁﬂ:ali e le specializzazioni scquisite durante il servizio ilitare, in
qualungue forma prestaﬁu, atiestate. con diploma rilasciato dall'Bnte militare competente,
costifuiscono titolo valutabile nelle selezioni per titoli, per titoli ed esami per l'accesso alle
cartiere delic Pubbliche Alrrmﬂnistrazinni.

. In particolare, nelie sclezioni per la copestura di tutti i profil professionali, con lnica eccezions
di quelli appartenenti all'area di vigilanza, 51 aifribuisce al servizio militare e civile, in gualsiasi
grado prestato, un punteggio pari a quello proprio della lett. ¢} dell'articolo precedente,
considerate le differenze {li mansioni difficilmente assimilabili a guelle proprie dei posti messia
selezioni. .

. Qualera il concorrente initenda beneficiare delle norme particolard per le pubbliche seleziont di
cui al presente articolo (valutazione del periodo di cffettivo servizio militare), dovrd presentare,
quale unico documento probatorio’ per l'applicazione delle norme ivi contenute, la copia dol

foglic matricolare o dello stato di servizie.

Art. 32 Valniazione titoli vari

1. Rienirano in questa categbria le idoneitd, 1 corsi, le pubblicazioni a stampa ed 1l curricalum.
-

Le idoneith conseguite entroil 31.12.1993 in selezioni per titoll ed esami o per esami e gli attestati

di frequenza efo profitto, | conseguiti al termine di corsi di formazione, peifezionamento,

aggiornamento, in materie attinenti sono valutabili tea i titoli vari, .
) :

Non devono essere valutate le idoneiti conseguite in selezioni per soli titoli, ovvero quelle in

sclezioni per titoll ed esami ¢ per soll esami a posti, di categoria od ex qualifica fiunzionale inferiore
o di diversa avea professionale. '

J¢



CORSI

Wella valutazione dei corsi di
solo a quei corsi chie si conchy

‘Pali attestati dovono inolire
diversa durata dei corsi sfessi

FAREIR BiHa

formazione od aggiomamento professionale, & aftribuito un punteggio
dano con atestali di profifto con volo o giudizio finalc.

gssere valulati diversamente con un punteggio pmpurﬁumle alla

PUBBLI\CAZI{}NI A STAMPA

" Nel¥ambito dei titoli vari; sotio vatutabili le pubhlmazmm a stampa 11m1tatamente alle selezioni a
posti di dirigente o a quelli detla categoria D" e “C”,

I
Le pubbficazioni {libri, saggll

articoli) devono essere presentate in ongmale, a stampa, asyieme agli

altri titodi e possone essere va’lutate solo se aitinenti a materie 1a cni disciplina & oggetto delle prove
d'esame ¢ comunque deﬂ{)hnlﬂ un arricchimente della professiondlitd del candidato in riferimento
alle fimzioni connesse al past{:- messo & selezione.

Qualora le predetie pub’bh{;amom rechine la firma i pill autori, possono essere prese in
considerazjone csclusivamente nel caso in cui la patte. qurata -:lal candidato sia chiaramente

individuabile rispetio aile altr'

Q.

CURRICTELUM

Tl curriculem mwfesmanalc

eventualmiente presentato dai c:am:hdatl debitamente documentato,

viene valutato solo sc in gradg di profturre un valore aggiuitd sispetto agli altri titoli.

Art.33 T

1. Al candidato che partecipi
anni antecedenti il termit

betrazioni df punteggio per sanzion disciplinari

alia sclezione, ¢ clie sia stato oggetfo di sanzioni disciplinari ned due
d scadenza per la presentazione della domanda di ammissione, viene

operata una detrazione di punteggio nelia seguenta misura:
o o

al peor ogni richiﬂmnisdr
iitoli di servizio;

b} per ogni swhzione di n;

titoli di servizio;

itio = 0,5 del punteggio totale a disposizione per la valutazicne dei

wmilta = 1/10 del punteggio totale a disposizione per la valutazione dei

¢) sospensiong dal ﬁostn con riduzione dello stipendic = 4/10 del puntegeio totale a

disposizione per la:vall

2. 1l tempo durante il quale
stipendio, deve essere dede

stazione ded titoli di servizio.

it dipendente sia rimasto sospeso dal servizi, con privazione dello
stto dal compute dell'anzianitd utile.

ER SIS T A N T O ) 2
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CAPOV

PROCEDURE E PROVE PRESELETTIVE

I
.
| Art, 34 Ammissione def candidati
| . [l —
1. Scadute i tenninefﬁs%atc dal bando per 1a presentazione delle domande di partecipazione
alla seiezione, cosl ¢ome stabilito nel precedente articolo 18, il compefetite Ufficio
deil'Amminisirazione [proceder a verificare le domande presentats, ai fini della lore
ammissibilits, b :
2. Al termine di tali opetazioni il dirigente del Servizio Personale, dopo aver provveduto alla
verifica del materiale, provvede a richiedere PPeventuale regolarizzazione delle domsnde
presentate ai sensi deg]!i articoli 15 ¢ 16 del presente Regolamente,
P

W

3. Scaduto il terminé a?scgnatu per la regolarizzazionc, determina l'ammissibilitd delle
donande regolari e la éschusione di quells itregolari indicando:
| .

o a) Telenco defle domendeiricevnte;
b} 1’ elenco degli ammessi;
¢) il numero ¢ i soggetti 1‘;elativi alle domande per le quali non esistano gli estremi per la lero
ammissibilitd alla :sei?ziune, indicando per ognuno le motivazioni @i esclusione con
riferimento al bando od al presente Regolamento. Del provvedimento di esclusione deve

essere data cumunic:azicima agli interessati,

4. La completa docuinentazione inerente la selezione viene, pot, trasmessa al segretario defls
Commissione, unitamente alle domande dei candidati ammessi.
B T PR . )

5. In caso di obiettivi dubbi sui tequisiti di ammissione, sia nellinteresse del candiduto sia
- nell'interesse generale al-cortetto svolgimento delle prove, ' Amministrazione potra disporre
I'ammissione con riserva, . :

6. Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica delleffettivo possesso dei requisit
richiesti, L o i

Lo
L

"1 ArL35 Preselezione
: .
1. Nel caso in cui il numern delle domande sia tale da non consentire Fespletzinento delia
scleziong in tempi rapidi, questa & preceduts da una prova preselettiva di tipo psico-attitudinale

@ professionale. |



2. Ia soglia numerica per I'e!splatamcnm della prova di preselezione, nonché il numero massimo
dei candidati che saranno ammessi alto svolgimento della prova scritta, sono stabiliti, di volta in
volta, net bandi di selez;ic_m}f:.

3. La Commissione, sia per Liuantn riguarda Porganizzazione e lo svolgimento delle prove nonché -
per 1a correzione dei tests, oggetto delle prove stesse, attraverso sistemi informatizzati (lettori
ottici, etc...), pofrd essereicoadiuvata da csperti o societd specializzate nells organizzazione di
tali 1ipf di selezione. ;| ' -

4. Sono ammessi aile prcr:vf: scritte i candidati classificati entro il numerc massimo stabilito nel
bando, con la precisazione che sono comugue smmessi alla prova scritta futd coloro che
abbiano citenuto lo stesso 'Lf;run,tcggi-:) dell'uitime candidato ammesso.

5-11- 36 Calendario delle pr.m d'esame

I. Le prove di selezione, j:reéclettive, scritte, pratiche, tests ed orali non possono aver inogo nei
giomi festivi, previsél daile :'leggi vigentl tn materia, .
' S .
. . . '
2. Il diatig delle prove preselettive,.sctitte /o praiiche, tests deve essore comunicato ai candidati, é":

ammessi ella selozione, non meno di_guindici giomi prima deflinizio delie prove medesime,
Al fine [ fede la dataidi gpedizione dellz contunicazione di convocazione,
o ol '
L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeng venti
giornt prima di quello in cui essi debbano sostenerla. ’
4. Se la dala delia prova orale viene pid fissata con fa comunicazione relativa a quelia scritta, il
termiine di preavviso della bredatta prova orale s'intende rispettato, qualora risulti Comungue
rispettato il termine, di cud a] comma 3 df questo articolo.
| . '
5. I candidati possono wcrituaime:nte ed esplicitamente rinunciare ad avvalersi dei predetti termini -

e a1 il et

prescritti, con atto scritto,
6. Ai camdidati che conseguono I'ammissione alla prova orale della selezione deve essere data A,/://
COMUMCAZIONS, con l’indicaz:iunc del voio rportato in ciascuna delle prove scritte #fo pratiche,
-
7. Nella medesima mmunijca__zi;one, nelle sclezioni per titoli ed esari, i candidati deveno eRSEre
invitati @ produtre, entro laidata di espletamento delln prova orale, tutti i documenti che i
candidato ritenga utili ai fini deila progressione in graduatoria.

8. Al fermine d’ogni séduta ciedicata alla prova orale la Commissione gindicatrice forma ed
espone, nelia sede degli ‘esami, l'elenco dei candidati esaminati con indicazione dei voii da
~ clascune riporlati a segnite d?l]’espletmncntq i detia prova orale.
o I ’

2. Le prove devono essere ;néﬁnalmmlte svolte enfro un termine di tempo stabilito, di volta in
volta, dalla Commissione Giydicatrice, in relazione alia ditficolti dolle prove stesse.

LR T T N S I . - 1'!: EAR T T P A St SO PR LhRE 2#‘1
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Art. 37 Cﬂndidatn portatore di handicap

La persona portatrice dl lilandicap, su sua esplicita istanza, sostiene fe prove d'esame nelle
selezioni con Juso deghi aus:h ¢ nei tempi aggmntm everitualmente necessari in relazione ailo
specifico handicap, . i
o : )

Nella domanda di partec;:ipazione alla selezione:' il candidato specifica Fausilio ritenuto
necessario in relazione al p:l'ﬂpl‘l:} handmap, nonche 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,

| IArt 38 Candidat privi della vista

I candidati privi deila wsta pnsscmn part&mpara alle selezioni compatibili con il foro siafus.

Art.i39 . Modalita di svolgimento deHe prove seritte

il giome siesso ¢ immediatamente prima dello svolgimento di ciascuna prova scritta la
Commissione giudicatrice fﬂrmula, di norma, una terna di temi il coi testo viene numerato e
racchiuso in altrettante buste gigillate prjw.: di segni di nmnoscunentﬂ I temd gono segreti € ne é
vietata fa dwulgamune |

Ammessi 1 candidaii ne: lcécah dove si svnlgara la prova d'esame, i procede ail'accertamento
della Joro identitd parsnnale e alla consegna a ciascuno di essi del materisle cecorrente per lo

svolgimento defla prova stebsa.
|

T candidati vengono incfltrei informati dal Presidente o da altro componente dﬂllé. Commissione

che: D

&) durante le prove non df:bbnuo comunicare tra lero, verbalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altet, salvﬁ che con i membri della Commissione o con ghi incericati della

vigilanza;

by 1 lavort devonioe essere scntl;:l e redatti esclusivamente, a pena di nullitd, su carta portante il
timbro dufficic e la: firma di due membri della Cormmissione giudicatrice, con ghi strumenti
formiti dall’Almnmlsu*azmne,

¢) 1 candidati non posspnn: portare carta da scriverc, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualungue specie o telefoni cellulari, nenché avsilii informatici, se non espressamente
autorizzata dalla Cmmmssmn& E'ammessa unicamente la consultazione di dizionari, testi di
lcggn non conunentati,, - autorizzati dalls Commissione,

Ii candidato che cnnn"aweilga alle disposizioni di cui al comuni precedenti o che comunque

venga inequivocabilmerite frovato a copiare da appunti o da testi non ammessi o da altre

candidato, é escluso 1mmcd:atamﬂntc dalla prova, Nel caso in cui risulti che uno o pity candidati

abbiano copiato, in tutto 0 in parte, l'esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti i candidati

comvolt,
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12.

13.

14.

EAETAEIR Rom.L.

La Commissione giudicétrice, anche tramite 1 dipendenti incaricati delia vigilanzﬁ, onra
lasservanza delle suddette diﬁsposizioni ed ha facoltd di adottare i'provvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno dus (Commissari devono trovarsi cosiantemente nella sala degh esami. La
mancata esclusione, nel cotso delia prova, non preclude che Pesclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime, qualora risultino elaborati sostanziaimentc identici o che
Asultassero copiati integtalinente da testi.

All'ora stabilita per ciasr;.cutéa prova ad ogni candidato sono consegnate, in ciascuno dei giorni di
esame, due buste di eguale colore: una grande ¢ una piceola contenente v cartoncing bianco.
. I

BEspletate le formalita prelfminari, il Presidente invita un candidato a presentarsi per scegiicre
una delle tre buste contenenti le prove d'csame, previa constatazione della loro integrita.

1 Presidente legge quindi iad alta voce prima il testo del tema contcnuto nella busta prescelta,
poi i testi contenuti nelle alire due.

Si procede poi alla dei_;t%ltura del testo prescelto, che i candidail devono riportare sen¥a

intestazione alcuna su une/dei fogli consegnati.
alad :

Infine il Presidente di;:hiém iniziata la prova indicando con precisione l'ora di termine della
atessa. I candidati dpvﬁann%n consegnare gli elaboraii eniro tale termine.

I candidati, a lavoro c@mﬂium, chindono gli slaborati nella busta grande, unitamente all'aitea di
minore formata, debitamentc sigilista e nella quale deve essers inserito il cartoncino indicante le
generalith del candidato.. !

Nel caso siano previéte‘ !piiz prove seritte, la busta destinata a raccogliere, a fine prova, gli
elaborati, i fogli vidimati non utilizzati, 1a busta piccola (chinsa), confenente la scheda di
identificarzione, sard tnnita di linguetta staccabile. Al termine di ogni gloxno di esame @
assegnato alia busta wnt;enenta Pelaborato di clascun candidato 1o stesso mumero da apporsi
aulla Tinguetta staccabile in modo da poter riunire esclugivamente atirayerso la mumerazions le
buste appartenenti alio §ipsso candidato. Successivarientc alla conclusione dell'altima prova di
esame, al fine di ripristinare Panonimato dei candidati si procede alla riuniose in una unica bista
delle buste aventl To:stegso numero, dopo aver staccato la relativa lingueita numerata. Tale
operazicne ¢ effettuata dalla Cominissione, con Mntervento di almeno due componenti delia
Commissione stessa nel luogo, giormo e ora di cni & data comunicazione orale ai candidati
presenti in avla all'ultima prova di esame, con Yavvertimenio che aleuni di easi, in numero non

superiore a dieci, potrammo assisters alle predette operazioni.
i -

Raccaolte le predette :hu_s;t_e, contenenti gli elaborati, queste devono essere poste, a cura della
Commissions, in un plico che deve essers sigillato e firmato da parte di nutti 1 componenti della
Commissione ¢ da partei del Scgretario, 11 predetto plco deve esserc consegnato al- Segretario

" della Commissione perch lo conscrvi fino al momento delia vatutazione degli elaborati.

13,

Qualungue segno di. rlc:!nnuscimentt- che possa servire ad ideatificare Pautore dell'elaborato,

comporta l'annullamnﬁnmidclla prova desame, a giudizio insindacabile della Commissione.
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Tutti i componenti ds]lza. d_ommisgianc giudicatrice debbono commuuque risultare presenti nella
sula degli esami un quarto d'ora prima deil'orario fissato per la conclusione della prova seritta o
pratica o tests, al fine di procedere coliegialmente aile operazioni di chiusura proprie di questa

fase seleftiva. : |

Wel case incoi la pmvé selettiva venga svolta in pit sadi, i pieghi contenenti i lavori svolti dai
candidati nelie sedi diverse da quelle della Commissione esaminatiice e 1 relativi verbali sono
cnstoditi dal presidente, {lei_ singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi “brevi manu” al
Presidente della Commissione esaminatrice, al termine delle prove stesse,
i
Art, 40 Modalita di svolgimento delie prove preselettive o tests.
S .
Fermo rtestando quanto disposto dal precedeiite articolo 39 in merito alle svolgimento delie
prove geritte, il cui conteniite & richiamato anche per 1o svolgimento delle prove preselettive, si
precisa quanto segusl |

4) la Commissione gindicatrice o gli esperti di selezione ail'wopo incaricati, procedono alla
predisposizione delle tre batterie di quiz, che saranno oggetio della prova medesima;

k) dopo ia corrczione dei tests preseletiivi, che potrd avvenire anche mediante l'ausilio di
strumenti informatizzati, la Commissione giudicattice provvede alla convocazione dei
candidati ammessi: alla successiva fase selettiva, nonché alla comunicazione ai restanti
candidati dmll'awmmtsﬂ' asclusione; :

¢) 1 punteggi viportati Jella prova preselcttiva non saranno considerati ufili ai fini della
formazione della gradilatoria finale.

d) qualora invece la pmvél consista nel fornire le risposte ai tests, effetiivameénte proposti, come
prova d’esame, il punteggio attribuito sard uviile ai fini della formazione della graduatoria
finale. fod : _

' Do

Art. 41 Modalith di svolgimento delle prove pratiche e relativa valutazione

: . .
i1 giorno stesso, imrimﬁatammte prima dello svolgimento di ciascuna prova pratica, la
Commissione giudicatricd formula una o piu prove il cul testo viene numerato e racchiuse in
altrettantc buste sigiliate; Frive di segni di riconoscimento. Le prove sonc segrete & ne-é yvietata
ia divolgazione. P

: o .
La Commissione giud:icaﬁica, in relazione alla particolare natura delle prove, pud integrars i
critert ¢ le modalitd di valgtazione delle stosse.

N r

Amimcssi 1 candidati nei Tocali d'esame, si procede all'accertamento dell'identith personale degli
stessi e alla consegne a ciascuno di essi del matetiale occorrente per lo svolgimento defla prova.
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o
. Perlo svolgimento della pr:ﬂva pratica, al fine di garanﬁ;c'uguali condizioni a tutti i candidati, si
fard in modo che gli stessi possano di_sporre in egnale misura d’identici materiabi, di macchine o

strumenti ¢he forniscano e medesime prostazioni, di eguale spazio operative ¢ di guant'aitro
necessario allo svolgimento deila prova stessa. _

Laddove per motivi lufgisficici e mgaﬁiz_zaﬁvi se ne presenti la nevessitd, la prova pratica pud
essere esplatata in pit sedi.
cod

P .

. Qualora la prova pratica non sia sigillabile alPinterno di un plico, la Commissione giudicatrics,
presenti tufti 1 membri, dovré procedere immediatamente al termine d’egni singela prova, aila
relativa valutazione. | :

- .
Art, 42 Valutazione degli elaborati prove scritte o prova pratica.

Dopo l'esecnzione di:enf:tramhc l¢ prove, la Commissione procede alla valutazione degli
elaborati. b :

. La Commissione giudficatfri-_ae, vetificata l'integritd del plico contenente ghi elaborati stesi dat

candidati durante la prova, lo apre e scgna sS4 ciagcuna busta in esso confenuia un Aumero
progressivo che viene poi riportate di volta in volta su ogni fogiio contenuto nelta busta stessa e
sulla busta piccola conienente Je generalita del concorrente.

. Al termine dclla lettuta ol delia valutazione di ciascun elaborato di cui alla prova scritta o aila

prova pratica, la Camﬁuisé;ione riparta su un elenco numerico il voto riportato in corrispondenza
del numero asscgnato all'daborato stesso. Il punteggio di ciascun elaborato & rappresentato daila
. media dei voti cspressi (aj Commissari in fofma palese © contemporanea, @i Sensi art. 27,
comma 4, del prescnte Regolamento.

Al termine di tutic-© fuiue fe prove scritic si procede alla valutazione degli elaborati.
Quccessivamente si aprono le buste contenenti le generalit dei candidati, viene riporfato il nome
e cognome dei vari cangidati in cowispondenza del numero assegnate a ciascun elaborato
nell’elenco numerico forphulato il giome della prova.

. Nel caso siano previste pill prove scritte, la Commissione procedera alla valutazione detle prove
stesse in sequenza, at{unuﬂ.::ttendﬂ afla prova orale o prove successive, esclusivamente i candidati
che abbiano ottenuto in ogni prova un punteggio non inferiore a 18/30, con vna media tra le due
prove di almeno 21/30. |

y .
i
Art. 43 Votarzione ¢ ammissione alla prova orale
: i :
Per ttte 1o sclezioni, sond ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella prova

scritte efo pratica 0 tcstsiil punteggio di alimeno 21/30. Qualora le prove scritte fossero due o
consistessero in una prova scritta ed.in uoa pratica, il candidato per poter cssere aminessc alla
prova orale dovrd conseguire in ciascuna delle due predette prove un punteggio non inferiore a

18/30, con una media ira le due prove stesse non inferiore a 21/30.

b LT A A b
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2. A tal fine la Cummissiﬁneé procede alla valutazione degli elaborati dell'umica prova o delle due
prove scritte e pratiche b fests, secondo le medalita di cui al precedente articolo 42, e
subordinatamente agli QSiﬁi di queste, ammette i candidati a sostenere 'ulteriore prova orale.

3. Conclusa la valutazione délie prove scritte efo pratica, il Presidente provvede a conmnicare a
ciaseun candidato, & mezo di lettera raccomandata con ricevuta di ritomo, Mammissione o
P'esclusione alla prova orgle, indicando il punteggio riportate, nonché, agli ammesgi, la data T'ora
ed it luogo di svolgimento della prova stessa.

4. Nella medesima letters s’invitano i candidati ammessi a presentare, entro Ia data fissata per
I'egperimento della prova.orale: :

- o _

4. i documentl in cértai semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza e

 preferenza a patitd di valutazione, gis indicati nella domanda di partecipazione alla

selezione, dai quali rigulti altresi, il possesso del requisito alla dats di scadenza del termine

utile per la presentazione della domanda di selezione; '

————T

b. i tito}i in carta semplice che il candidato ritenga utili al fini della progressione in graduatoria.

Avt. 44 Prova orale

1. Prima dellinizio della ﬁrn*sa orale, la: Commissione decide sulle modelita della prova stessa.

2. 1 candidati vengono séttoposti alla prova orale secondo ordine oggettivo gid prefissato dalla
Commissione giudicatrioe. Riguardo all'espietamento delia prova orale, la Commissione
gindicatrice procede 4 ian:,'cdatenninare, immediatamente pritna dell'inizio di ciascuna prova
orale, i quesiti-da porre of Fandidati, per ciascuna delle materie di esame.

' i . .
3, 1 quesiti sono rivolti aj candidafi stessi secondo eritori predeterminati che garantiscano
Pimparsalit dellc proye. I criteri o le modalitd di svolgimento della prova orale sono oggetto di
verbalizzazione. L '

4. Leprove orali devanu-isvcélgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
rnassima partecipazione, | ' '

5. Terminata Ja prova di gcia;scun candidato, la Commissione procede alla valutazionc della stessa,
attribuendole un punieggio.
o

6. Indi la Cummissione,% terminati tutti i collogut della giomata, espone le votazioni conseguite
nella sede di espletamento della prova affinche i candidati ne prendanc visione. Copia della
stessa dovra essere pubblicata, nel primo giotno utile, ail'Albo Pretorio dell’Amministrazione.

. Per tutie le selczioni, la prova orale s”intende superata per i candidati che ottengano la votazione
minima di 21/30. |

e

8 L'eventuale accertamcnto della conoscenza defl'uso delle apparecchiatire ¢ delle applicazioni
informatiche pitl diffuse & della lingva straniera scelta dal cundidato, consiste in un gindizie di
idoneitt ¢ comporta l'atitibuzione di un punteggio, non superiore @l dieci per cento i quello
complessivamente a d:isprinsiziﬂne deila Comimissione giudicatrice per la prova orale,
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Axi. 45 Valutazione doi titoli - Graduatoria finale

. Nellipotest di selezioni p:lér titoli ed esami,
Commissione giudicatrice procede alla valutazionc dei titoli presentati dai concorrenti che
abbiano supcrato la pruvall orale, sulla base delle tabelle d’attribuzione dei punteggi, di cui al

presente Regolamento. | L

Co
_ Una volta espletate le: prove ed eventualmente assegnati i punteggl ai titoli, ]a Commissione
ghudicatrice provvede a stilare apposita graduatoria fingle.
' : | e
. La graduatoria finale dl mertito, composta dai candidati che abbiano superato posttivamente tutte
le prove previste dal b;md b, & ottenuts attraverso la somma dei voti consegniti, seconde i criterl
stabiliti dal precedente articolo 8 del presenie Regolamento.

La graduatoria & formata secondo -l'ordine del punteggio complessivo otteruto da ciascun

candidato, in applicazipne del disposto del comma 3 del presente articolo.

i
i
!
;

al termine delle prove orali di tutti i candidati, la §
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CAPCG VI

CONCLUSIONE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 4ﬁ Approvazione e utilizzo delle graduatorie

1. Espletata la scleziﬂneé e éfmmulata la graduatoria di merito, la Commissione frasmetite ai
dirigente del Servizio Personale i verbali dei propti lavori. :

0. 1" dirigente del Servizig Personale, prima di procedere all'approvazione dei verbali e
conseguentemente alla graduatoria che da esso deriva, .deve valutare 1 documenti inolfrafi dai
candidati o acquisiti d'ufficio, attestand il diritto al beneficio dell’eventuale precedenza o
preferenza di legge, gid dichiarata dai candidati nella domanda di selezions, e deve apportare
alla predetta graduatoria lé eventuali integrazioni, che si réndano & tali fini necessade.

3. La graduatoria finale, :Eippmvata dal dirigente del Servizio Personaie, costituisce 'atfo
conclusivo della procedura seletiivi ¢ vieng.pubbli 'Albo Pretotio dell' Amnministrazionc
perun periedo di almeno quindici giorni consecutivi, T "

,_.,.m.-;pm—f'ﬂ-.wﬂ-'-qpun--:.w rpp—" T R R TR b L |
]

4. Della pubblicazione di oui sopra & data notizia agli interessati, medisute. spedizione. di. ottery

A L TTn

radomandata con ricevuta di ritorno,. Dafla data di ricevimento di tale. atto.cognitivo,decotronn i

termini, con riferimento; o ciasoun destinatario, per la proposizione di eventuyli_azioni

5, Nel caso in cuwd, pur 111 vigenza di graduatoria ancora valida, ' Amministrazione debba procedere
ajlindizione di nuova selezione per posti di identico profilo professionale (ad esempio per
copertura di posti neo-istifuiti), € si trovi pertanto in presenza di due graduatorie entrambe
valide, la seconda graduatoria approvata verra utilizzata unicamente per la copertura dei posti a
concargo. Per la copertura di ttt gh uiteriori posti sutilizzera la prima graduatoria approvata
fino alla sua paiurale scadenza. L

Art, 47 Applicazione delle precedenze e preferenze

1, 1l diritto di precedensa é!un privilegio che opera guando la legge preveda che una determinata

it 504 maesd o selesione sia iservats a detefiits CafSgorie 0 cogoREnt T ol
caso, & sufficiente. che | candidati, che appartengano afle entegorie per lc quali ia leggo proveda il
“prodetto heneficio, conseguano Midoneits per cssere inserifi _ngllagmduatu'ri&,:ﬁicaﬁﬁ;aﬁﬁfﬁ:éﬁ

N

‘altri candidati ed essere Incius! tra 1 vincitori sing al raggiungimento della percentuale d’obbligo
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prevista dalla legge e comungue in misura non superiore al 50% dei posti messi g selezione.

JU—— e S e e mre < p e AT

2. 1 candidati appartcnenti él categorie previste dalia legge 12 marzo 1699, n. 68, che risultino in
graduatoria finale, verranno inclusi nella graduateria tra i vineitori, nei Iimiti della quota ad essi
riservata, . o

3. Qualoratrai candjdatJ iniseriti nella praduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a
pit categorie che danino titole a differenti riserve di posti, si tiene confo prima dei titole che da
diritto ad una maggioTe riserva nel seguente ordine; .
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a) riserva dipostia favnré di colore che appartengeno alle categorie & cui alla legge n. 68/99;
o .
b) riserva.del posti ai sensi dell’art, 3, comma 63, defla Legge 24.12.1993 n. 537, a favore dei
militari in ferma di léva prolungata ¢ di volontar specializzati delle fre Forze armate,
congedati senza dernerito al termine della ferma o rafferma contratiuale;

¢} riserva a favore dei; &iﬁend-:nti di questo Bnte, nel caso in cui si svolga una procedurs unica
sclettiva comprensiva dei processi di verticalizzazione.
4. La preferenza, opera soltanto in situazioni di paritd di punteggio nella graduatoria, finale i

menio, nel senso che il sogetto chie ne goda, & prefents allaltro. I candidati che non possano,

~ il TCEEE {76 14 1670 StEgoria, hanno diritto di prefgrgnza.a.parita.di

Far valere i diFtto di precedenza in gquanto & gia saturata presso. I'Ente la percenmale stabilita /

e awr ERRRRHIT -
l‘._F

5. Per effeito delic-dispmsiizib%]i vigenti, spetia la preferenza sccondo l'ordine seguente:
a) el insigniti di medi;g_lliia al valor militare;
by i mutilati e invalidi di guerra cx combattonti;
¢} imutilati e invalidi?in ti‘atto di guerra;
d) imutilatie invalidiép&ré servizio nel settore pubblico e.prlvato;
e) gli orfani di guema; - |
fy gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
£) gli orfani dei -::adut% per SEIViZIo .r:ll.’}_l seftore pubblico e privato;
1} i ferit in cﬂmbaﬁi@eﬁio;

: | ' .
i) gli insigniti di croce di guerra o d’altra aftestazione speciale di merito di guerra, nonché capi
di famiglia muneroza; |

jy 1 figli dei mutili:iti -: d'a:gli invalidi di guerra ex combattenti;
Ky i figli dei mutilati ¢ inValidi in fatto di gera;
1y ifighi dei mufilati f: inyalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugl, non tisposati, e le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in gherra;

n) i genitori vedovi, non in‘spnsati, i coningi, non risposati, ¢ le sorelle e i fratel vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di gnerra;
s _

0} 1 genitori vedovi, ﬁnnirispﬂsaﬂ, i coniugi, non risposati, e le sorelle e 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel sctiore pubblice e privato;
: i i .
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p} coloro che abbiano prestafo servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano préstatt) lodevole servizio a qualvngue titole, per non meno di 1 agno -
nell'Amministrazione ohe ha indetto la selezione;

r} iconiugati 61non c.?tmi?.lgati, con riguarda al numero dei figli a carico;
sy gl invalidi ed i mutitati civili;

1} militari volontari dellé forze mmate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma. P

. A parith di merito e di tttoh la preferenza £ determinata:

a) dal numero dei figh 2! carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coningato o
TVCIHY, oo

) dail’aver prestato servizio neila Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del
servizio prestato; - . : '

) dall’eth, nel senso che prevale il candidato piti giovane d*etl.

Axrt. 48 Requ:isit;i per l'assunzione a tempo indeterminato del personale

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti complessivamente messi a selezionc, i candidati

utilmente collocati neile éraduatnrie di merito, tenuto conto di quanto disp{:-std dalia legge 12

marzo 1999, n, 68 o de altrﬁ disposizioni di legge in vigore, che prevedano riserve di postt in
fuvore di particolari ca:teg-:i}rie di ciftadini. .

. Perlanowina a dipf:ndentfe sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o %cittadinﬂnza di une degli Stati Membri della U.E. qualora quest'ultima
sia indicatn alternativamente sul bando di selezione.

b} possesso del diritfo d’cleftorato politico allivo. ! cittadini degli Sfati membri delis U.E.
devono godere dei diritti civili e politici anche negh Stati d*appartenenza o di provenienza.

¢) non essere stato destitiito dali'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persisiente
insufficiente rendimento, ovvero decadenza da un impiego statalc ai sensi dell'art. 127, 1°
comma, lett. dj del T.[J. delle disposizioni concernenti lo siatuto degli impiegati civili delio
State, approvato cen D.P.R. 10.1.1957, 1. 3,

d) non cssere stato cﬁnd'annatc a pene che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizion: in
materia, (cfi. L. 18/01/1992 n. 16), la costituzione del rapporta d’impiego con la Pubbiica
Amministrazione. - ' '

£) averc un’eia non éin_f%ﬂare agli anni 18 ¢ non superiore all’etd di eollocamente a ripeso
dufficio del dipendente eomunale, alla data di scadenza del bando, salvo le seguenti
dereghe; oo

Agente di Polizia Munj:iﬁpalﬂ Cat. "C" gtd massima 40 anni
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fducatrice di Asilo Hidogc-d insegnante 3.C.I. Cat. “C” cth massima 40 anni

f) idoneith fisica allo svolgimento defle mansioni connesse al posto, Per specifici profili
professionall & facolta dell'Aniministrazionc softoporre i vincitori della selezione ad
accertamettti sanitari specialistici obbligatori, )

L' Amministrazione ha altresi facolts i sottoporre gli assumendi ad ulteriori accertamenti
sanitari per gli invaliti di guerra, per servizio, civili ed invalidi del lavoro; in tal caso, il
cersificato medico deve essers rilasciato dallA.S.L. di appartenenza del Comune, &
contenere, olire ad una esatta descrizione delle condizion attuali deil'invalido, risultanti da
un esame obiettive, anche la dichiarazione che linvalido non abbia perduto ogni capacith
Javorativa e, perila natura ed it gado della sua mvalidith o mniiiazione, non sia di

pregiudizio atla silute cd alla incolumitd dei compagni di lavoro ed alla sicurezza deglt

impianti e sia comunque idoneo a disimpegnare e funzioni connesse al poste da ricoprire.

g) 1 ciftadini italiani,gsngfgetti all'obbiigo di leva, devono comprovare di -essere in posizione
regolare nei confronti di tale obhligo.

h) titolo di studic ed a]tiii eventualifcqrﬂsiti per l'accesso a ciascun profilo professionale di
ogni categoria, stabiliti dal presente Regolamento ¢ dallc tabelle allegate,

i} per i cittadini deg]:j Sii;ati membti della U.E. ocoorre 1l possesso di un’adegnata conoscenza
della lingua italiana. |

. | Art, 49 Nomina

. 11 dirigente del Servizio Pérsonale adotta il provvedimento di nomina, in prova, secondo l'ordine
della gradwatoria e nel limiti di validitd previsti dallc disposizioni legislative in materia

d'assunzioni vigenti a]_}'att;n delitutilizzo della graduatoria.

1 condidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo di raccomandata con avviso di riteino o di
comunicazione notificata,a comprovare il possesso dei requisiti richiesti nel bande di selezione,
a mezzo di-documentazione o apposita autoceriificazione, nei casi previsii daila legge.

_ 1La verifica della documentazione di cul sopra non & richiesta qualora il candidato sia gia
dipendente a tempo indeterminato dell’Ente, salvo il possesso del titolo di studio qualora non
fosse agli afti. C :

[ candidati vincitod della selezione sono invitati nefla medesima lettera di cui sopra, a rilasciare

altresi, entro lo stesso termine, la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblice o

privato e di non trovarsi if nessuna delle situazioni d'incompatibilith, richiamate dall’art. 53 def

DLgs. 165/2001 e di formulare, ove ncoessaria, 'opzione per il posto messo a concorso.

| 1'Amministrazione, una [volta acquisita tutta la decumentazione & verificatane la regolaritd,
. provvede alla stipulazione del contratto individuale con il vincitore, ai sensi di quanto disposto

dai vigenti Contratti Calletiivi Nazionali di Categoria.



L

ﬁutI 50 Costitazione del rapporte di lavore
i .
Il rapporto di lavore & tempo indeterminato o determinato si costituisce solo con Ja
sottoscrizione, anteriornente all'immissione in servizio, del contratto individuale di lavoro.

Nel coniratto individuélle di lavoro sono indicati tutti gli elementi previsti dall’asticolo 14 del
C.CNL. del 6.07.1995.

Competc &l diﬁgcntafdeli Servizio Personals 1'adozione di ogni atfo € disposizione relativi
all’accesse che non sia espressamente riservato alla competenza di alici organi e soggetti, 1vi
compresa 1a sottoscrizione dei confratti di lavoro, nonché it recesso per mancato superamento
del periodo di prova. -~ ! :

o Art. 51 Periodo di prova
Il personale, assunto g:uni rapporto di lavoro a tempo indeterminato, viene nominate per un
periodo di prova, di durata variabile secondo quanto previsto daile vigenti norme contratiuali in
materia. Il predetto personale poird ritenersi confermato in servizio solo qualora entro il pericdo
previsto non intcwehgui una valutazione negativa del servizio prestato, da notificarsi
all’interessaio. L anzianitd di servizio & riconosciuta dal momento deil’assunzione in servizio a
tutti ghi effetti sia ghwidici che econOmici.

Possono essers esnner;ﬂ'i- dal pericdo i prova i dipendenii che risultine averlo gia superaio neila
medesima categotia e i’:mil'ﬂn professionale presso altra Pubblica Amministrazione.

Ai fini del compimento !del periodo di prova si terra conto del solo servizio effetfivamente

prestato, per cuf il pregeith periodo risulta sospeso in caso di assen¥a per:

- Malattia, per un periodo massimo di 6 mesi, decorse it quale il rapporto pud essere risolto;

. Infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio, per vn periodo massiwo di 36
mesi; 5 '

- Maternité; o '

. Mislattia del bambino di etd inferiore agli 8 anni;

. Bvcntuale congedo pér formazione;

. Congedo parentale; |

Aspeiiative a qualgiasi titolo fimite; _ :

Permessi refribuitl, previsti da vigenti disposizione di legge o di contratto colleitivo; —

- Pcrmessi non retribu:i*i, previsti da vigenti disposizioni di legge o di contratio collettivo.

1.’ Amministrazione comunica per iscritto al dipendente il rivove termine del periodo di prova,

dopo ognuno dei pm‘in_di.d,i asgenza predetti, e

I
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Le predetic asscnze riconosciute, come causa di saspensione del periodo di prova, hanno lo

stesso tratramento economico previsto per i dipendenti non in prova.
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Decorsa la meth del @pcffindc- di prova, previsto conirattualmenie per ciascuna categoria di
personale, ciascuna defle due parti potrd recedere dal rapporto in qualsinsi momento, senza atcun
obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva. 1l recesso quindi opera dal momertto in cni sia
comunicato alla cantroparte 1l recessa dell’ Amministrazione deve essere motivato in ogni caso,
In caso di recesso la retnbumnna viene corrisposta fino ail’ultimo gierno di servizio, compresi i
ratel di tredicesima matur.atl nel frattenpo, 1 ratei di TFR, e Ia retribuzione relativa ai giorni di
ferie maturati e non quutii, secondo le norme vigent! in materia,

Il periodo &i prova m:}r.t potrd essere rinnovato o prorogato, al di fuori di quanto previsto dal
comena 3 del presents articolo,

. It lavorators, assunto’ m}n rapporte di lavore a tempo determinate, viene sottoposto ad un

periodo di prova di due settimane per { rapporti di durata fine & sei mesi ¢ di guattro selfimane
per.quelli di dmgﬁjnmju_q;mmquc momenta di detto periodo, ciascuna delle due parh
potrd recedere dal rapporto, senza obbligo i preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso,
fatti salvi i periodi di sospensione contrattualmente previsti, 11 recesso opera dal momento defla
comunicazione alla controparts e, 0ve posto in essere dal Comune, deve essere motivato

. 1l dipendente che vada aﬂ;. otcupare un posto presso un’altra Pubhblica Amaministiazione, dove

debba essere sottoposto ad un periodo di prova, per tutta la durata di detto periodo, ha diritto alla
conservazione def posto presso questo Comune, senza retribuzione; ed in caso di recesso di una
delle parti rientra, 2 demanda, nella precedente categoria e profilo, Questa disciplina si applica
anche at dipendente it prova, proveniente da un altro Ente di diverso comparte, il cui C.C.N.L.

preveda analoga disciplina.

. Art. 52 Efficacis della graduatoria

Le graduatorie delle. seleézioni rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione ¢ possone essere utilizzate per ia eventuale copertura dei posti di par] categoria e
profilo professionale che!si venissero a rendere successivamente disponibili o vacanti, fatta
cccezione per i posﬁ istituiti o trasformati successivamente all’indizione del CONGOTSO
medesimo. ;
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ALTRE MODALITA' DI ASSUNZIONE

A’rt 53 Assunzioni a tempo determinato

Le assunzioni a tmnpn};det%rminatn vengono effetiuate nei hmiti e con le modalitd previste dalla
vigente normativa, con'le seguenti forme:

a) per i profili professionali compresi fra la categoria A e la categoria B1, per I'accesso ai quali
sia prescritto il solo requisito della scucla dell'obbligo, I'Ente deve ricorrere alle graduatorie
della Sczione circoscrizionale per I'impiego, attraverso una richiesta numerica, suddivisa per
categonc € pmﬁh pmi‘essmnah dei dipendenti da acquisire.

Nei casi in cui sussista'urgente necessitd di evitare gravi danni alle persone, alla collettivita o
al beni pubblici o di pubblica utilita, I'Ente pud procedere all'assunzione diretta di lavoratori
iscritti presso la Sazmn:: circoscrizionale per l'impiego, con le medalitd previste dalla

normativa Vlgﬂﬂtﬁ
b} per ipmﬁli pmfessionéii agcrivibili alle categorie superiori (B/3, C, Df1 e D/3), mediante:

@lutilizzo di gmduatm‘le dl selezioni puhblmhe in corse di vahchta
@Dﬁ}nnulamona di gr;adu.atnne predisposte sulla base di selezioni per prova efo per titoli. I
reqquisiti per gli aspivanti sono guellt previsti per la coperiura del posto mediante selezione
pubblica per assunzione a tempo indeterminato, Liavvise di reclutamento deve riportare le
norme, in quanto compatibili, previste per il bando di selezione pubblica per 'assunzione a
tempo indeterminato. La Commissione preposia procede alla formazione della graduatoria
sulle bage delle disposizioni valide per le selezioni pubbliche a tempo indeterminato, Detta
graduatoria ha una validita stabilita, di volta in volta, nei bundi di selezione. o

— - e

Alle selezioni ﬂnaliz&até:al reclutamento di personale dipendente stagiongle si ap;ﬂica la
disciplina del presente Rﬂgﬂl&mmitﬂ in quanto compatibile con la specisle natura di tale
rapporto di iavoro.

Art. 54 Copertura posti-di -:i[ualifica dirigenziale ¢ alta specializzazione a tempo determinato

1 posti ascritti alla quailif' cu dirigenziale e di elevata specializzazione possono essere coperti
mediante costituzione di tapporti a tempo deterniinato, neII osservanza dei requisiti richiesti dal
wgﬁntﬁ ordinamento, -

11 rappotto di lavoro non put avere uﬁa durata superiore 8l mandato del Sindaco.

La selezione, oitre che :cq}n§ le modalit dei titoli precedenti, pud essere effettuata tramite idonea
ditta 0 societd specializzata nella ricerca e selezione del personale.

Nel bando di selczione wenﬂ stabilita la procedura selettiva e le modalitd di valutazione.



B rSEILE LA R
. La ditta o societd provvede u preselezionare i candidati, individuandone un congrio HumETo,
preventivamente stabilito dalPAnmministrazione, da sottoporre alla scelta del Sindaco, che opera
secondo valutazioni di idoneith al posto, da Heavarsi dalla lettura ed esame del “curricula”™ degli
intcressati. P | |

. Ti Sindaco individua, aun iproprio attc-: motivato, il candidato. pitt idoneo, scegtiendolo tra guelli

preselezionati, nel rispetto delie modalita indicate dall Amministrazione.

. La valutazione operata dgila ditta o societd ¢ intesa esclusivamente ad individuare il candidato
 da assumere ¢ non da luogo alia formazione di aicuna graduatoria di merito comparativo.

. Avrt. 55 Posti a part-time

. Le procedure previsté mzal presentc Regolamento per il rechitamento di personale, nonche i

requisiti di aceesso e le prove di sclezione di cui agli ailegati al Regolamente stesso, valgono

anche per la copertura-di posti parf-time. :

. Perla copertura di poéti éart—tima possono essere utilizzate le graduatoric di selexioni pubbliche
per Ia copertura di posti, di eguale categoria e profile pmfs.iuml'u’ulﬁ1 a tempe indeterminato,

previo assenso del candidato utilmente coitocato in gradvatoria.

. Tn caso di assunzione di I:liﬂl'sﬂﬂﬁlﬂ: g tempo pienc e a tempo indeterniinato, & data precedenza - in
vigenza dclia relativa graduatoria - al personale che aveva accettato Ja nomina a tempoe parziale.

. Art. 56 Forme contrattuali flessibiil
. Nel rigpetto delle di'fapuisizinni sul reclutamento e della programmmazione del fabbisogno di

personale & previsto il ricorso a forme contrattuali flessibili del personale quali il contraito di
formazione € lavoro e ka fornitura di lavoro temporaneo (interinale). ' '
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 PROGRESSIONE VERTICALE

Art. 58 Criteri di determiuazioue dei requisiti speciali

1. Alle procedurc selettive di cvi alfart. 9, comma I, leticra a) del presente Regolamento sono
ammcssi i dipendenti ageritt alla categoria professionale, immediatamente inferiore a quella dei

posti 1 sclezione che sianoin possesso:

a.1} del titolo di studio ri%chiestﬂ per Faccesso dall'csterno alla categoria di destinazione. In tal
casy, si prescinde dal possesso di specifici requisiti di anzianitd di servizio,;

1.2) valutaxione della prestuzione lavorative gmedia degli ultimi 5 anni) non inferiere a 6/10
wd equivalente; :

Oppurc

b.1) del titolo di stadio immediatamerte inferiore a queflo richiesto per l'accesso dall'esterne,
con un‘anzienitd di servizio waturata, Presso quests Amministrazione, in posizioni
viconducibili  alla- categoria profcssionale  immediatamente inferiore, 1n  misura
corrispondents a qujantci:n previsto in apposiio afto, 0g2ctio di concertazione con lc R.8.U. ¢ le
QO0.88, firmatarie del C.C.N.L.; :

©.2) valulazione dall@i pnfastazione lavorativa (media degli wltimi 5 anni) non inferiore a 6/10
od cquivalente; :

2. Alle prove sclettive di cui all'art. D, comwna i, lattera b} del presente Regolumento sono
atnmessi i dipendentt:

2} ascrifti alla stessa categoria di destinazione, nelle posizioni ghuridiche B/l o /1, in
[OSEESS0. o :

4.1) del titolo di stlidiﬂ;richicstﬂ por I'aceesso dall'esterno allu posizione infracategoriale di
destinazione, Si prescinde, in tal caso, dal posscsso di specifict reyuisiti di amzianita di
servizio, comunque maturata;

a.2) valutazione della prestazione lavorativa {media degli ultimi 5 anni) non inferiore a 6/18
od cquivaleinte; ' .

oppure

b)) ascritti alla stessa c:utegoria di destinazione, nelle posizioni giuridiche B/l o D/, in
POSSESSO! :

b.1) del titolo di stidio immediatamente inforiors 2 quello richiesto por Faccesso dall'esierno,
con un'anzianita & scrvizio malurata, presse (ucsta atiministrazione, in posizion
riconducibili alla stessa categoria professionale di quella di appartenena del posto messo 4
selezione, in miswra corrispondente a quanto previsto in apposifo allo  oggelto di
concertazions con leR.S.U. e le OO.583. firmataric del C.C.N.L;
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b.2) vatutazione della préﬁlaziona {avorativa (nedia degli ultimi 5 auniy non infeviore a 610
od cauivalente; :

oppure
¢.) dipendenti ascritti alla c?tegnria immediatamente inferiore (A o C} in possesso:
c.1) del titolo di stadio richicstn per l'accesso dall'csterno per i1 posto da ricoprire;

¢.2) valutazione dsl]:a pfasiazione lavarativa (media degli ultimi 5 anni) non inferiore a 6/ 11}
od equivalente :

L¢ deroghe al possesso, dcl? titolo di studio ordinarimmente richiesto per I'accesso dall'esterno, di
cui ai precedenti commi, tion operano nelle ipotest in cui il possesso del titole di studio risulti
dcterminante o necessario all'esercizie delle attribuzioni afferenti la posizione lavorativa da

ricoprire.

Nell’ambito deil’anzianith; richiesta, in via sostitutiva del titolo di studio non posseduto, di cui
ai precedenti commi & 2, lo specifico spessore di anzimita di gervizio neccssario per 1’aceesse
verrd determinato in finzione del eriterio di omogeneith o disomogensita di area funzionaic e
della posizione econontica di provenienza.

Art. 59 Procedura seletiiva

1. La procedura seletlive deve prevedere le seguenti tipologie i prove distinte per categoria:

a} per 1’accesso ally catfngﬂria & 1"idoneith del candidato sard valutata tramite 1’ effettuazione
(i yma prova pratico attitudinale;

b) per i'accesso aife catcgorie C ¢ D idoneith del candidato  sard valyiata tramite
l‘f:ffettuazimm@;{;fluﬁ: distinte prove, i cui una scritta o pratica cd una oral

c.
s proves Db 00U n, dotor cone ol i AR &l 24-04- 03
. Il bando di selezione & affisso, per pubblicazione, all'Afbo Preforio dell'Ente, per un periodo

non inferiore & quindiol giomi consecutivi. Al fine di dare adepuatn pubblicitd, copia del bando,
2 inviata ai dipendenti intercssati, alla R.5.U.e alla Delegazione Sindacalc.

. I bando di selezicne d@wr:é indicare i seguonti slementi:

a) il posto da ricoprire ed i requisiti che i concorrenti devono possedere;

b) il contenuto deila'dofnanda ed il tormine per la sua prescutazionc, che non deve esscre
inferiore a quindici giomi;

¢) i contermsto delly frrm&u e lc materic su cui vegterd il colloquio,
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DISPOSIZIONT FINALI

Art. 605 Pfﬂﬂedum selcitiﬁ: in callaborazione con altri Enil

. L'Amminisirazione, nel caso debba procedere ad ecffettuare selezioni per "identiche
professionality, pud stahll:re di svolgere nnunica procedura selettiva con altrve Araministrazioni

o Enti.

. Nel caso si stabilisca di cffcttuarc unfunica procedura seletiiva, le fasi del procedimento di cud
ail’articoto 4 del presentﬁ Regelamento, sono precedute dall‘approvazione da parte deghi Bati
intersssati di una mnvqanzmne

. La convenzione dovra s.tablhre le forme di consultazions degli Enti, la gestione Jelle procedure
selettive, le modalita di utilizzo della graduatoria, noiché le modalita di ripartizione degli onexi
derivanti dall'espletamento della procedura selettiva,

Art. 61 T;rns;par{mza Amministrativa nei procedimenti selettivi

. 1 candidati hanno facolta dl esercitare il diritte di accesso agli atti del procedimento selettivo ai
sensi della Legge 7.811990 n. 241 e degli articoli 1 e 2 del Decreio del Presidente della
Repubblica 23 giugno 1992 n. 332, nonche di quanio disposto dal Regolamento di questo Haute.

. 1 verbali delia Cnmmmsmne giudicafrice possono costitnire oggetto d1 richiesta di accesso da
parte di coloro che vi-hanno interesse per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti, I
vandidati di procedure selettive, che hanno diritto di accesso ai documenti, possono, non solo
prendere visione, ma anchc ottenere copia degli elaborati degli altei candidati, a proprie spese,

. Qualore il diritto di accesso riguardi atti di selezioni non ancora terminate, per tutelare ia

speditezza delle operazioni seleftive, I'Ente ha la facolta di differirc 'accesso ai documenti dopo
la chiusura delle procedure selettive stessa.

* 'Axt, 62 Trattamento dati personali
. Tutti i daii forniii dai candidati in relazione alla procedura seletiiva saranno-trattati per le finalitd

connesse ¢ strumentali alla selezione stessa e alla eventuale stipula c gestione dcl contratto di
lavoro, nel rispetto delle dlSpGSlZ:lGﬂl vigenti,

Art. 63 Abrogazioni

. Dalla data di enttata an. mgc)re del presente Regolamento sono abrogate tuite le nomme
regolamentar mcumpatlhlh con le materie disciplinate dallo stesso,
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| Art. 64 Norma transitoria

1. Con riferimento all’amt 58, Titolo IV, del presente Regolamentio, ove prevista la valutazione
della prestazione lavorativa anmuale, si stabilisce che, in via transitoria, in attesa che venga posta
in exgere nna valutazione annualc con relativo punteggio, =i proceda soltanto con il possesso del
titolo di studio, P '

. Art. 65 Enfrata in vigore
1. I presente chnlament{} é i}ubblicatu per quindici giomni consecutivi all’ Albo Pretorio ed entae in
vigore il primo giomo successivo alla scadenza della pubblicazione, cosi eome previsto dall’art.
16 dello Statuto. ;
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ALLEGATI: -

A - Requisiti richiesti per il’a{ofcessﬂ ai singoli profill professionali.

B - Prove d'esame per l’ac;ceséo ai singeli profili professionali finc alla categoria B1,

C- Valutazione de titoli.
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CITTA’ DI GIOIA TAURO

- Provincia di Reggio Calabria

TITOLI DI STUDIO UTILI PER L’ACCESSO

PROTILAD CAT. - TITOLI DI ALTRI NOTE
PROFESSIONALL E . STUMO REQUISITI
Cperatore Generico A | Assolvimento dell’obbligo
. ¢ | scolastico
Operatore/Inserviente A | Assolvimento dell’obbligoe ]
|| iscolastico

[Operatore Tecmico | A “THicenza di Scuola del'Obblige | PatenicB__|
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_ Comurie i Glole Tauro - Provincia di Reggio Calabria - Talofana 0966 - 5081 - Fex 0966 - 506270

PROFILO CAT. TITOLY DI ALTRI | NOTE
PROFESSIONALE | | STUDIO REQUISITE
Esecutore specializzato le . ] Licenza di Scuola dell’Obbligo
| Operativo n
scoutore speciatizzato] B1 | Licenza di Scuola del’Obbligo
scolastico ) |
‘Esecutorc specializzato | B1 | | Licenza di Scuola defl’Obbligo | Patonte B

‘Tecnico
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Comune of Gleia Tauro -  Provincia di Raggic Calabriz - Tefefono 0966 - 5081 - Fax 0066 - 508270 -

- [ " PROFILO CAT.: TITOLI DI ALTRI N OTE
PROFESSIONALE, . STUDIO REQUISITI
COLLABORATORE | B3 |Diploma di Istruzione secondaria| Patente “B”
TECNICO .. | di 2° grado ad indirizzo tecnico
COLLABORATORE | B3 . |Diploma di Istruzione secondaria
INFORMATICO | di2° grado
AMM.VO -




PROEILO PnnFEssmNAI;E

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE Do

[STRUTTORE TECNICO

CAT.

C

_ ISTRUTTORE SOCIO EDUCATIVO €

AGENTE DI POLIZIA mnw_ucfrmm c

TITOLE DESTUDIO

Diploma di maturits scuola
secondaria di secondo grado,

Diploma di maturita di ragioniere
e perito commerciale o Perito

aziendalc Q Segretario
damministrazione 0 Aualista
contabile

Diploma di maturith di geometra
o perito cdile,

Diploma di maturiid di perito
chimico.

Diplora i maturith di porito
agrario.

Diploma di maturita ritasciato da
istituto tecnico industriale o da
istituto professionalc per
1*industria ¢ 1’artigianato,

Diploma di maturith

Diploma di maturitd

ALTRI
REQUISITY

Patcntes A e
B o soltanto
B =e
conseguita in
data
antecedente
al
26.04.1988

NOTE
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Coniune dof Giola Taurg « :Pm:wncia of Reggio Calabria - Telefono 0866 - G081 - Fax 0986 - 608270

PROFILO CAT.’ TITOLI DI ALTRI NOTE 1
FROFESSIONALE L STUDIO REQUISITY
ISTRUTTORE D1 | Diploma di Laurea in; Ingegneria Abilitazione
TECNICO ' 1 Architettura —Pianificazione| per I’escrcizio
DIRETTIVO 11erritoriale — Urbanistica — Laurca| professionale
| equipollente per legge; a
ISTRUTTORE 0! [Diploma di  laurea  in
DIRETTIVO : . |Giurisprudenza o  Discipline
AMMINISTRATIVO .- | economiche e sociali o Economia
CONTABILE " :|le Commercio o Ecotiomia
.| Politica o Scienze Statistiche ed
* | Economiche o Scienze
. | Economiche o Scienze Politiche
' | 0 Scienze dell’amministrazione o
- | Scienze statistiche ed ativarialt o
1 Scienze economiche & barcarie o
Sociolopia o Economis aziendale
ISTRUTTORE D1 : [Diploma __ upiversitario per| Iscrizione
DIRFETTIVC DI 5 assistente sociale ___,_.._.—;-m——f ail’Albo
ASSISTENTE B e e Professionale
- 8COCIALE degli
Assistenti
Sociali
I[STRUTTORE DI | [Dipioma di lavrea in iInformatica
DIRETTIVO . |o Secienze defl’Informazione o
INFORMATICO EBconomia ¢ Commercio o
_ { Scienze Statistiche ed At{uariali o
't Scienze Statistiche e
demografiche 0 Scienze
Statistiche ed Economiche o
Architetiura o qualsiasi  aliro
Diploma di Laurea conseguito
presso le facoitd di Ingegmeria ¢
Scienze' Matematiche Fisiche e
Naturali
ISTRUTTORE D1 : | Diploma di laurea in| Patente A ¢ B
DIRETTIVO DI - {Giusispiudenza o  Discipline| o sollanto B se
VIGILANZA. economiche ¢ sociali 0 Economia] conseguita in
e Commercio o Economia data
Politica: 0 Scienze Statistiche ed| antecedente al
Feonomiche o Scienze Politichc o]  26/04/1988

Scienzé Bconomiche ¢ Sociali o
Qeienze dell’ Amminisirazione ©

Saciologia o Ingegneria.
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Comuna di Gloia Taure - Provincia of Regylo Cafabria - Telefono 0866 - 5081 - Fax 6086 — 508270

PROFILO CAT, TITOLI DY ALTRI NOTE |
PROFESSIONALE | = STUMIO REQUISITI
FUNZIONARIO D3 [Diplema di faurea in Informatica
INFORMATICO . lo Scienze dell’Informazione o
Economia ¢ Commercic o
Scienze Statistiche ed Attaariali o
Scienze Statistiche ¢
. | demografiche 0 Scienze
| Statistiche ed Ecosomiche o
Architettura 0 qualsiasi altro
Diploma di Laurea conseguito
presse e facoltd di Ingegneria ¢
Scienze Matematiche lisiche e
B Naturali
FUNZIONARIC D3 le Diploma di Laurea in Abilitazione
TECNICO L ingegneria — Architettura —| All’esercizio
{in relazione alia Pianificazione territoriale —{ professionale
natura del concorso) Urbanistica e Laurea
- equipollente per legge.
» Dipioma di Laurea in : agraria
scienze forestali,
« Diploma di Laureg in scienze
geologiche, _
+ Diploma di Lawea in
veterinaria.
FUNZIONARIO D3 |Diploma df Laurea in Pedagogia| Patente AeB |
EDUCATIVO . |lo Psicologia ©  Scienze|o soltanto B se
delf’educazione conseguita in
dala
antecedente al
L _ 26/04/1988
FUNZIONARK: BI D3 Diplema di laurea  in{ Patente AeB
VIGILANZA : Giurispradenza ¢  Discipline| o soltanto B se
economiche e sociali o Feonomia| conseguita in
e Commercic © FEconomia data
- | Politica o Scienze Statistiche ed | antecedente al
-1Economiche . ¢ Soienze | 260/04/1988
Economiche o Scienze Polifiche o
Scienze Economiche ¢ Sociali of -
Scienze dell’ Ammimsirazione o
Seciologia o Ingegmeria i 3
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Camune of Glofa Tawro - Prﬁvineia di Reggio Caiabria - Telafono 0986 — 6681 - Fax 0966 - 506278

1

{Economico-Finanz, }

Aziendale o Scienze Evonomiche
e Bancarie

PROFILO CAT.. TITOLEDI ALTRI NOTE

PROFESSIONALL o STUDIO REQUISITI
TFUNZIONARIO D3 - |Diplema © di  laurea  in
AMMINISTRATIVO : Giurisprudenza o Discipline
CONTARBILE economiche e sociali o Economia
e Commercio o Fconomia
Politica o Scienze Statistiche ed
Econcmiche o Scienze
Economiche o Scienze Politiche o
Scienze Beonomiche ¢ Sociali o
Scienze della Amministrazione o
Scienze Statistiche ed Attvariali o
Scienze Economiche ¢ Bancarie o
Sociologia o Geonomia Aziendale

- o Ingegneria Gestionale,

FUNZIONARIO B3 . |Diploma di Lawea in Scienze
AMMINISTRATIVO - . |Beonomiche o0 economia ¢
CONTAREILE Commercio 0 Economia
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Comune di Gloia Tauro - Fré“ffnﬂa di Raggic Calgbria - Tolafony 0986 - 8087 - Fax 0386 - 508270

TITOLI DI STUDIO UT{LI PER L’ACCESSOQ ALLA DIRIGENZA

CON PROFESSIONALITA’ APPARTENENTE AD AREA

-

GIURIDICO - AMMINISTRATIVO — CONTABILE

DIRIGENTE

Diploma di laurea in Giuvrisprudenza o
Discipline economiche e sociali o
Economia ¢ Commercio o Economia
Politica o Scienze Statistiche ed
Ecoonomiche o Scienze Economiche ¢
Sociali o Scienze Politiche o Scienze
Beotiomiche e Sociali o Scienze
dell’ Amnyinistrazione o Scienze
Statistiche ed Attvariali o Scienze

.\ Branomiche ¢ bancarie o Sociologia o

Economia Aziendale o Ingegneria

Iscrizione all’Albo Profess.le se
necessaria

Cestionale
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Comune df Giola Taure - Provincia o Reygio Calabria - Telefono G986 — 6081 - Fax 0968 ~ 508270

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertané 11 grado di preparazione professionale del candidato in
relazione alle mansioni previste per il poste. In particolare:

« esecuzione di un manufatio o di un lavoro stradale o di segnaletica siradale o di

una saldaiura o montapgio di apparecchiature o montaggio e/o riparazione di
condotti ¢ controlle: impianti di riscaldamento cfo funzionalith di sistemi di
aflarme; intervento tecnico-operative di manutenzione ordinaria e/o straordinatia
del verde pubblico icon uwso di mezzi meccanici legati all’assolvimento delle
proprie mansioni, movimentazione, manuale ¢ con carrello elevatore, di merci;
ricevﬂne?m e spedizionc merci: controllo o predisposizione documenti
accmnpaignatﬂri; L

nel tempo massimo di 3{) minrti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sard conseguita con la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia
le operazioni necessarie.: -

ESECUTORE SCOLASTICO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA
Prova atia ad accertaré: il grado di preparazione professionale del candidato i
relazione alle mansioni previste per il posto. In particolare:

¢ confezione di _ali::uni; cibi per bambini in ot prescolare, osservando la tabella
dietetica in vigore nelle Scuole; '

“--.pel tempo massimo di 2 ore.

. INDICE D] RISCONTRO

L*idoneita sard conseguita con la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia
le operazioni necessarie..



CITTA’ DI GIOIA TAURO

. Provincia di Reggio Calabria

Allegato “B”

" PROVE I’ESAME PER L’ ACCESSO AI SINGOLI

PROFILI PROFESSIONALI FINO ALLA CAT. “B1”
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Comune df Glola Taure - Provincia of Regglo Csiabrie - Telafono 0966~ 5081 - Fax 0966 — 508270

Categoria “A”

OPERATORE TECNICO; (Custode)

PROVA PRATICA;

Prova atta ad accﬂrtare; il| grado di preparazione professionale del candidato in
relazione allc mansioni previste per il posto, nel fempo massimo di 30 minuti,

INDICE DI RISCONTRO; |

I.'idoneitd sard conseguita con la dimosirazione di saper eseguire con normale perizia
le operazioni necessarie. - |

 OPERATORE USCIERE

PROVA PRATICA,

Prova atta bad accertare ifl_gradﬂ di preparazione professionale del candidato in
~ relazione alle mansioni prevllste per il posto. In particolare:

« Fotocopiatura con ricomposizione di testi
: I :

Mel tempo massimo di 10 mimut-:i.

INDICE DI RISCONTRO |

L idoneitd sara conseguita ¢on la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia
le opetazioni necessarie. . |
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" OPERATORE INSERVIENTE

PROVA PRATICA

Prova sita ad accertare il: grado di preparazione professionale del candidato in
relazione afle mansioni previsie per il posto. In particolare:

e Dulizia di un’aula di Seuola Elementare, o di una sezione di Scuola comunale
dell’Infanzia o di un asilo nido;

nel tempo massimo di 30 minsti,

INDICE DI RISCONTRO .

L’idoneitd sard conseguiia con la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia
Ie operazioni necessatie. | '

OPERATORE TECNICO (Necroforo affossatore)

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertaré il grado di preparazione professionale del candidato in
relazione alle mansioni previste per il posto. In particolare

s Esecuzione di’ operﬁzioﬁi di pulizia nel cimitero e/o esecuzione di operazioni
relative alla inumazione delle salme;

nel tempo massimo di 30 minuti

INDICE DIRISCONTRO -

"=+ 1’idoneith sara conseguita con la dimostrazione di saper eseguire con normale petizia

le operazioni necessarie.; -
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Categoria “BI”

ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertara 11 grado &t preparazione professionate del candidato in
relazione alle mansioni prevlste per il posto. In particolare

o Compilazione di un verbaie di notifica di un provvedimento o di un verbale di
pignoramento, : .

oppure

o uso dei centralino tﬁléfo:}im dell’ente;
oppure

Coordinatori useieri

Nel tempo massime di 15 painuti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneitd sara cﬂnsegutta con la dimostrazione di saper eseguire con normale perma

L le epﬁrazmm necessane



CITTA’ DI GIOIA TAURO

Provmma di Reggio Calabria

TABELLA N. 1

PROFILI PROFESSIONALL  Appartenenti alla dirigenza , alla categoria DL
L € D3 -
" TITOLI VALUTABELI

{pﬁntcggin massime atéribuibile 18,08)

TITOLL DX smmﬂ . (punteggio massimo attribuibile 6)
1. Diplema de Laurea uullzzatﬂ per I'ammissione fino a . Crre ey Puati 3,20

(in relazione al pl.mteggu} conseguito)
2. Altleplomadl-Laureaatnnente _ e e Punti 1,40

3. Diploma di Spuma,hzzazmnc O d1 pcrfezmnamﬂﬂtﬂ pnst—Lama in
Diseipline alt:mc;ntl (puntl 0 ?{l,per oghi t1tolo} finoa. e e Punti 1,40

TITOLI PE smwzm (ponteggio massimo attribuibile 7,80)

1. Categoria 19 PEr OgNi ANN0 .. ... e Punti 0,78
2 Categurifa 2“ _ PET OB AKNO ..vveerevae punti 4,50
3.. ) Categnri:a};“* - PET ORI ANNO ..o eeers Punti 0,30
TITOLi VART - {punteggio massime atiribuibile 4,20)

1. Atiestati consegum al termine di corsi di formazione,
perfe.amnamenm aggmmamﬂntn (fino ad un massimo di punsa 2.00)

» Per ognl cursu_dl duratz almeno mensile e con suparamenta di
prova finale:
per ognl masadifmrsn Punti 0,25

» Porogni mrsa} dl durata mfermm al mese ¢ con superamento  di
Pruvaﬁnale Punii £,15

Par c-gm aitesiato

‘e Percorsi con selﬁ. frequenza: _
TPer 0BT AMESEALO ... ..oi i e e e Paunti 0,03
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2. Idoneits in Pubbliti Concorsi pér csami o per titohi ed esami per posti

iAE

di identica professionalita ¢ qualifica almeno pari (vatutabili fino ad
un massime di du¢ idonsita):

per o TAONEIIA L. ievs ool e e Punti 0,20
 pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo i 4

pubblicazioni ~ ¢ :purché non pubblicate a cura € Spese

dell’interessato). - |

per oghi pubblicazione a disposizions della Commissione fino ad

EnTassimo di ..o e e Punti §,20
_ Curriculym  profossionale per la  valutazione di esperienze

professionali rilevanti al fine dello svoigimento delle finzioni proprie

de! posto & non considerate fra ghi aliri titoli:

a disposizione delta Commissione fino ad un MAssimo ... e Punti 1,00



Provincia di Reggio Calabria

TABELLA N. 2

PROVILI PROFESSIONALT  Appartenenti alla categoria “C”

R

' [TTOLI VALUTABILI
{punteggio masstno ativiboibile 15,00}
i
TITOLI DI STUDIC@ (punteggio massime atiribuibile 4,80)

1. Diploma di Seuola Mjadia Superiore utilizeato per I’ammissione
fino a (in relaziong al puateggio QONSERUILD) ... ee v vne v vn o v e aanes

5. Altro Diploma di Seriola Media Supetiore attinetite ... ..o ove

3. Diploma di Laurcia ini Discipline attinenti BReeE- ... .o
{in relazione at punteggio COnSSEUIto)

4. Diploma di Seuola Uiniversitaria o Speciale (post-maturitd)
Tn discipline attineati pundi0,30 per ogni anno scolastico finoa ...

TSTOLI DI SERVIZIO  (punteggio massimo atiribuibile 7,80)

1. Calegorihl*‘; PET ORI AT 11vovrirenrenes
2. Categori%a,i’é per ogni anno L.
3. Catcguriﬁii‘i‘ per Dghi BNO . v ee e
TEFGLIVARE @ (punteggio massime attribuibile 2,40)

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti 1,00}

s Per ogni corso di durata almeno mensile ¢ con superamento di
prova finale; -
per 0gi MEse di-COIBO .. v v v irn i o e

+ Per ogni coiso di durata inferioie al mese e con supefamento i
prova finaler . .. :
Per ogni atfestato

o Per corsi cnn;sui:a frequenza:
per o AUESEELO L.o.eiies o e v e e e e

CITTA’ DI GIOIA TAURO

Punti 1,80
Punii 0,20

Punti 2,20

Puati 0,60

Pyuti 0,78
pungi 0,50

Punti .30

Punti (0,30

Punti 0,20

Punti 0,10
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2. Tdoneits in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti
di identica professionalita ¢ qualifica aimeno pari (vahuiabili fino ad
un massimo di due idoneitd):
Per ogni JONEIA ... .\ e e i e e e e e Punii 0,30

3. Curriculum professionale per la  valutazione di esperienze
professionali rilevanti af fine dello svolgimento delle finzioni propric
del posto ¢ non cohsiderate fia glé aliri titoli:
a disposizione della Commissione fino ad un massimo ... Punti 0,80



Provincia di Reggio Calabria

TABELLA N. 3

PROFILI PROFESSIONALT  Appartencuti alla categoria “B3”

" TIYOLI VALUTABILI
(punteggio massimeo attribuibile 15,00}
TITOLI DISTUDIG | (punteggio massimo attribuibile 4,89)
1. Diploma di qualiﬁ:ca ﬂttilizzatn- per Iammissione fiio ... ..o

2. Diploma di Scuulﬁ Iw.;![{adia Superiore utilizzato per I’ammissione fino a
{in relazions al pum;:ggi{) conseguito)

-3, Alwo Diploma di Scwfola Media Superiore o di gualifica attinente .........
4, Diploma di Laurea in/Discipling QUM .....o..oovcrv s ors e

" 5, Diploma di Scuola Eﬂliversitaria o Speciale (post-maturita)

in discipline atiinenti punti 0,20 per ogmi atno scolastico finoa ...

TITOLI DISERVIZIO . (punteggio massimo atéribuibile 7,80)

L Catsgor:ié.l"f per GZai ANNO .., ..oouoee et
2. Camgmi@f% per ogni anno ... ..o
i Categnriéﬁ’? per oghi anmo ...........oves
TITOLI VARL - (punteggio massimo attribnibile 2,40)

1. Attesiati conseguit;i al termine di corsi funnaziuhe,'
perfezionamento, aggiormamento (fino ad un massimo di punti 0,90}

e Per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di
prova finale: .
per ogni mesg di corse ...

» Der ogni corso dl durata infediore al ntese e con suparamenti} di
Fprova fInakel L. e
Per ogni atiestaio

 Per corsi con sola frequenza:
per ogni AEESAtY ...l on

CITTA’ DI GIOIA TAURO

Punti 1,56

Punti 2,20

Punti 0,20

Punti 2,00

Punti 0,40

Punii 0,78
punti 0,50

Punti 0,36

Punti 0,20

Punti 6,15

Punti 0,1G



- 2. Idoneit in Pubblici Concorsi per csanti o per titoli ed esami per posti
i identica professionalitd e qualifica almeno pari {valutabili fino ad
un massimo di due idoneitd):
PEr O IAONEITA .. v e ies ot e i it e e e e Puaii 0,50
3. Cumiculum professionale per la valufavione di  esperienze
professionali rilevant al fine dello svolgimento delte finzioni proprie
de! posso e non considerate fra ghi altri fiell:
a disposizione della Commissione fino ad un Massimo ................. Pumnti 0,50
Lo
|
|
|



PROFILI PROFESSIONALL

A.

C.

Provincia di Reggio Calabria

- TABELLAN. 4

| (ITOLY VALUTABILX
. (punteggio massime attribuibile 7,50)

TITOLI DESTUDIO | (punteggio massimo attribuibile 2,40)

1. DiplomadiScuoia]viediaﬂuperinre ARINENEE .. ..ot i er e

2. Diploma di Qualiﬁcaipmfessiﬂnalé atfinente ..

TITOLL DI SERVIZIO:  (punteggio massimo attribuibile 3,90)

1. Categoria 17 | Per OgRi ANNC ... oo nens
2, Categoria 2 L per OZNi 1IN0 .. .\ ee e
3 Caicgﬂrﬁ?-"é o PET 001 aN0a ... .ov e e
TITQLIVARE . | (punteggio mssimo attribuibile 1,20)

L, gftesmh consegmtl al texmine di corsi di  formazione,
riczionamento,: ag,glmnamcnto (fino ad vh massimo di punti {} A3)

| Per ogni corso d; durata almeno mensile e con superamento di
piova finale:, '
per ogni mese di corso ...

s| Per ogni corso di :durata inferiore af mese € con supcramento  di
prova finale: '
Per ogni attestato

«| Per corsi con snla, ['requcnza
per ogni atl;cstam

CITTA’ DI GIOIA TAURO

Appartenenti afle categoria “A1” e “B1”

Punati 1,50

Panti 0,90

Punti 0,39
punti ¢,30

Punii 0,15

Punti 0,10

Punii 0,075

Punti 0,05
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2. Idoneiia in Pubblici Cm:lct}rﬂi per ¢sami o per titoli ed csawmi per posti
di identica professionalita e qualifica ’lmeno pari (valutabili fino ad
un massime di due idoneita).

per ogni idoneitd ... Punti 0,25

3. Curriculum pmff:s:.sim?la]e per la valutazione ¢i esperienze
professionali tilovarti al fine dello svolgimento delle finziond propric

del posto ¢ non considerate fra gli aftri titols:
a disposizione della:Coinmissione fino ad un mASSIme ... v Punti 0,25






CITTA’ DI GIOIA TAURO

‘Provincia di Reggio Calabria

NORME COMUNI

QCriteri comuni a tutte le categorie
. nella valutazione dei titoli

I pmteggio da ai.triiﬁuirsi al titolo di studio richiesto per Iamtuissione alia selezione

_viene determinato nel valore compreso tra lo zero e il punteggio massimo previsto daile

tabelle, mediante mterpulazmne tispeliivamente fra la valutazione minima e massima
utile per conseguire il titolo di studic stesso.Resta eschuso il Diploma di Scuols Media
Supcnore utilizzato per Panwnissione alle selezioni per posti della categoria “B3” al
quale viene attrfbmto jun punteggio fisso.

‘ftel casi in ond i tltc-h di siudic ut:lhzzat[ ai fimi dﬂll ammissione aila selezione signo di

grado non supf:rmm alla Scuola Media deil*Obbligo non va attribuito aleun punteggio,

qualora il candldatﬂ' presenti pitt titoli di-studio utilizzabili per I'ammissione alfa
selezione, gli stessi vengono valutati nel modo piti favorevole al concorrente,

Non viene perd attribuito al cun punteggio al titolo di studio inferiore se questi risubta
parte integrante dal mrsu di stedi per conseguire quello superiore,

OQualora la cemimazléma presenitats dal candidato attestante il conseguimento del titolo
di sindio non mmen@ la valwiazione finale, il titolo sara considerato come conseguito
con la minima va!utazmne utile; detla presente norma & data ncrhzm nel bando di
CONCOT30,

Al fine di rispettare 1 criteri di proporzionaliti in relazione ai punteggi previsti per la
valutazione dei titoli delle tabeile allegate, la Commissione gindicatrice assegna, ad ogni
prova d’esame, puntegei in trentesimi,-
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LP.CM. 23-3-199%

Delerminazione def comgpens du'cuniﬁ;mn:fcrc i componeali delle commissiuni CSUTENALIICE ¢ il personale addetta alls
surveplianga di 10kl i 1 di concorse indetti dalle anuninistenzion pubhliche.
Fublibicica nell iz, LR | gioano pwes,y, 13,

Premuessa
1 o

2,

B.P.C.M. 23 marzo 1995,

Determinuzione dej compensi dsf corrispondere ai componenti delle commission; esatninatrici ¢
al personale addetto alla sorveglianza di tuiti i tipi di concorso indett talle ammivistrazjoni

Pubbliche (e

{1} Pubblicato nella Gazz, UfE. 10 éfﬂgllﬂ 1993, n. 134,

(1/cire) Con riferimenta al praséntc;pmwedimcnm SUNO Stale emanate le segoenti circolari:

- Ministero delle pubblica r'ﬁ'f?'diz:ﬁ’}ﬂfi:‘.' Circ. 19 aprife 1 996, n. 154; Cire. 17 febbraio 2000, n. 44,

- Presidenzy def Consiglio dei Mmi.swr_i: Dipartimenta por Iy funzione pubblics o & affari vegionali:
Circ. 20 fobbraio 1996, n. 1018: Cire. 22 marzo 1996, n. 244ik Cipe. 22 marzo 1996, n. 146: Cire, 25

marze L9906, n, 118 Cire. 25 sMarze FUOg g 13849 Cire. 25 marso | 096, n. 14609, Cire. 25 MAFTO
1906, 0. 2618 Co

L. PRESIDENTF DEL CONSIGLIG DEI MINISTR(

i concerto con

hitpefihdii| deaprofessionale, g i,—hir:Lfl S htw GLA2E2005
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|
1L MINISTRO DEL TESORG

Viste l'arl. 41, comma 1, del decreto legisintive 3 febbraio 1993, k. 29, ¢ successive madiiicazioni ed
integrazioni, chc dispone l'emanazione di un regolamento da udﬂl!urs:i con dtﬂcl:ct{_:r !jc‘ Presidente
dellz Repubblica, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, che discipling, tra I'alirg, a
compasizions ¢ gli adempimenti delle commissioni esaminatiici;

Visto il decrero del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ed in particolare "art. 18 che
demanda ad un decreto del Presidente del Consiglic dei Minisirl, da cmanare di concerto con il
Ministro def tesoro, la determinazione dei compensi dovuti al presidente, ai membti ¢ al segretario
delle commissioni csaminatric per tutti i tipi di concorso;

Considerato che in sede di individuazione dei crited per la determinazione degli importi della misura
dei compensi occorre tencr conle sia della profossionality che dell'impegeo richiesti per Tesame dei
candidati in relazione alle qualifichc messe a concorso;

Ritenuto i dover determinare i compensi per i componenti delle commissioni esaminatrici, nonchs
del personale addetto alla sorveglianza, atlo scopo di assicurare il regolare svolgimento dei concorsi;

Drecreta;

1. A ciascun componenie ‘delle commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche
Rnminisirazioni viene corrisposto, per ogni lipo di concorsa, un compenso base differenziate come

Segue; '

i} L. 200.000 per concors relativi ai profili professionali fine zlla guarta gualifica funzionale o
categoiie equiparate; -

2) L. 400,000 per concorsi telativi ai profili professionali della quinta ¢ sesta qualifica fonzionale o
categorie equiparate; Co

3y L. 500.008 per cunmrsi:rcl::itivi ai profili professionali della settima qualifica funzionale o
categoric cquiparate e superiori, |

2. Salvo quanto disposto dall'art. 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici di CONCOrs
Viche colTisposto un compenso integrativo cosi determinato:

a) L. 700t per ciascun candidate cér.aminutu per le prove selettive previste dul capo §1 del decreto ded
Presidente defly Repubblica 9 maggio 1994, n. 48742

b} L. 300 per ciascun elaborato o candidato esaminato per & concorsi di cui al punie &) dell'art. 7 dei
deereto del Presidente delly Repubb_ﬁcri D maggio 1904, n. 487 @,

c} L. LOOO per clascun etaborato cé candidalo esaminaio per i concorsi di cui al punio «) deif'aet. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 ma ggio 1994, n, 487,

https//bd() L Aeaprofessionale. itfegi-bin/FuiShow O1/02/2005
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I compensi di cui ai punti 'b) & ) sono.aumentali del 20 Per cento per i concorsi per (toli ed esa1ni;
nei eoncorst per soli titoli, § compensi integrativi sono commisurali al 20 per cento di quelli di cai ai
punti aj ¢ c). : : '

(2) Riportato al n, A/LXXIV.
(2) Riporialo al n. AJLXXIV,

(2) Riporiato al n, AMXXIY,

3. I compensi previsii dagli articoli 1 ¢ 2 sopo atmentati del 20 per cento per i presidenti detie
commissions esamtinatrici e sidotti dela stessa porcentuale per i scgretari delle commissioni slesse,

4. I compensi di eyi agli articolii I e 2 non POSSONO eccedore, comulativamenie |, 2.000.000 per

concorsi fino alfa quarta qualifica Mnzionate o categoria, L. 4.000.000 per i Concorsi pe: la quinta e
sesta qualifica funzionale o categoria e L, 5.000.000 per quelli ai profili professionali dj categoria o

I limiti massimi di eui g comma f}re.cmienle RONOD atmentati del 20 per cento per i presidentl nonchg
ridodti dei 20 per cento Per ii sparetario ¢ per i membri aggiunii, tenute conto, pet questi aitimi, della
riduzione al 50 per cenlo del Compenso base di cui ali'art, 7,

5. Nel caso di suddivisione delle comnmissioni esaminatrici in sottocommissioni, aj componenti di
queste altime compete i compenso base previsto dall'art, L, ridotto def 50 per cento e il solo
COmMpEnso integrative per camdidate esaminzio nella misura fissata dail'art, 2.

I compensi integrativi di eqj allsrt, 2 sono rapportati PRI ogni componente ¢ poer if segrefario delle
singole sottocommissioni al numero di candiduti esaminali da clascuns SOlocommissione ¢ pon
PUSSONR ccceders | massimal; previsti dai precedente art, 4.

. Ai componenti che i dimetiono dall'incarico o spao dichiarati decadur er comportamenti illceiti
P _ p

loro attribuiti compensi base sono dovut ip misura proporzionale al numero delle sedule di
COnuMIssione cui hanno patlecipaio, -

hitp://bdivi de apml"u.ﬂ:s:iunaIc.i{fuginhipf FulShow OLAX2/2005
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7. Al componenti dei comitaii di vigilanza spetta yn compenso di L. 50,000 per ogni giorno di
presenza nelle aule dove sisvolgono te prove scritle o pratiche.

8. | compensi previsti daf: prescnte decreto song dovuti anche ai componenti deile cnmmissioni
esaminalrici di concorso pet il reciutamento delic Forze armate ¢ delle Forze di polizia,

Le repioni ¢ gli enti pubblici non economict da esse dipendenti, Ic province, i comizuli, de comunity
moniane, e loro consorzi, fon¢hé phi ent pubblici non’ economict, bossona stabilire, nelie forme

previste dai rispetiivi mdinamf:r;m', compens] awmentati o dimimriti del 20 per cento rispetio a quell;
stabiliti dal presénie decreto,’

H presente decreto entra m vigore il BIOTRO succossivo a qusllo deila sua pubblicazione nella
. Gazzeila Ufficiale delia Rept@bhl?ica italiang 0,
s

(3) Articolo cosi modificuto’dal D.P.C.o1. 8 maggio 1996 (Gazz. UIE. 19 agosto 1996, n,_193)
Inolire, la Corte costiluzionale, E6N senfeisg ' y . 250 (Gazz. UIf, 31 tnglio 1964, T,

31 - Serie $peciale), ha dichiafato Te fon Spetia allo Stato delerminare § compensi da cortispondere

A componcnti delte COMMISRIONI_esaminalric ¢ z] personale addetlo glla sorveglinnza dei concaig]
Ui © Catct

Andetti dalle rogioni ¢ dagli”enti ‘pubblici non economici du”esse dipendeni ¢ a; CONSCEUEIZa hy
anrullato, per questi parte, Tair B dg] presente decreto, N

""————r--\:-u.

D Agosdni Prefessignale S.pA
Fapadia ‘l.*‘ln::enz_r: ~ FiliShaw v. ¥.00
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‘Dacreto del Presidente.de! cu_nsiﬁl_lo del Ministri 8 maggiu 1996
(Gazzatta Utficlale 19 agosto 1896/ n, 103

'Mudi_ﬂ::azlnna' ai decreto del Presidente del Gonslglio dai Ministri 23 marzo 1995, con i quale sanc
stati determinatl | compensi da corrlspondere ai componentl detle commissioni esaminatricl dl

|cnnmﬁai per I'accesso agll impieghi nella pubblica amministrazione.

Preamboio

i Presidente def Gunjiglin de Minisl:;ri di concerto con I Ministro del fesoro:

Visto il decrato de! Presidertte del C-::msiglio dei Ministri 23 marzo 1995, con il quale sono stat determinatii
compenst da corrispondere al componanti delle commizsioni esarminatrici di coneorst per I'accesso agli
impisght nella pubblica amiminisirazione, in sostituzione di quel previsti dal decrsto del Presidents della
Repubblica 11 gennaia 1958, n..§ e|successive mgdificazioni,

Considarato che | pradetio decreto J:ir@:l Fresidents del Consiglio dai Minislri non ha inteso escludere dalia
sfera dei destinatarl dei compens| d| cui sopra | componenti delle comimission! del concors bandli per il
reclutamanto delle Forze armate e delle Forze di polizia, cui & stata sempre riconosciula una posizians
emologa a quella dei companent! delle commissioni di concorso per it reciutamento del personala civile dello

Stato;

Ravvisata 'esigenza dl Integrare il sliddetto dacreto dal Presidente del Caonsiglio dei Minisi, nel senso di
srevedere espressaments I'aftribuzigne dei nuovi compensl anche alie commissioni esaminainici stituite per
la svolgimento di concorsi per i reclil,atameniu dells Forze armate & delle Forze di palizia,

Decrela:

Art. 1
1'art. § del decreio del Presidente diFI Consiglio del Ministri 23 marzo 1995 & modificate come sague: |
compensi previsti dal presente decreta sono dovuli anche al componenti delfe commissioni esaminatricl ¢l
concorso per Il recluiamento deile Forze armate o delle Forze df polizia,

Le regionl o gli enti pubblici non _am}lnomici da esse dipendenti, fe pravinca, | comuni, le Comunith montans, e
lora consarzi, nonchd gh enti pubbliclii non aconomici, possona stabllire nelle forme praviste dai rispetiivi
ordinamenli, compensi aumﬂnla_ti o diminuil del 20 per cento rispetio a quelll stakiliti dal presente decrsto.

— Y

Il presente decreto entra in vigore il giomo successive a qualia della sua pubhlicazione nelia Gazzetta
Uifficiaie della Repubblica #alfana.

| flefCAProgramnmitGespelfulerumArt itm 03/01/2007 /



_ COMUNE DI GIOIA TAURO

PROYINCIA DI REGGID CALABRIA

yg Fleg Dar.; I

ﬁEL:EEBA?mNE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: dehhemzmnﬂ GC n° 49 del 26/62/2002 — Modifiche al regulamcnm per: 1 ACCENS0
 agli impieghi - .

L'aiho -duaE:iadtm, il giorno. setie del mese d.:l mMAarzo a]le ore 18,3[} neIIa Saia dellc

- adunanze del Co suddefto, convorata con app{mtl avvisi, Ia Giunta Comunale s & riunita
con la presenza d? Signm‘l ' : :
COMPONENTI . -

GIUNTA COMUNALE . CARICA _ - PRESENTI -

1. DAL TORRIONE  Giosgio "~ Sindaco ' SI

2, D’ AGOSTING Raffacle | Assessore Viee Sindaco SI

3. ARLACCHI Maurizio i Assessore Couininale 81

4, FANCIULLI Fabio : Assessore Commmale 81

5. FONDACARO Pierlyigi - Assessore Comunale S1

6, LUPPING Giuseppe Asscgsere Comunals L NO .

7. PRATTIC Walier . Assessore Comunale Si '

3. ROMBOLA? . Ferdinando "Assessore Comunale - - NG

Partesipe il Segretario i}mefale Dr. Cosare PELAIA

il Sindaco, mnsmtam che pli intervetiuti sonc in numem legale, dmhi,am apetta &

" tiunione ed invita t convoeati a df:iihe;are mﬁl’oggettn supra;ndmatn,

+ VISTORD. Lgs. 1_8 ag_osto 2000, n° 267;

"« VISTE le circolati_del Ministero dell’Iiiterno 1. 17102 in data 7/6/1990 e n. 15900 in
. data 15/10/1990; . : .

» T IVEG atio chem}ia'pmﬁﬁsta della prese delihm&zi&ne;ﬁi-'s‘a;lsi-deilza:t-49- del'P. Les.
18 agosto 2000, n° 267, hanno espresso di rispettiva competenza;

¢ Il Responsabile del Seriuizia intemssaiﬂ quanto cc-nc»ehm la regolarits teanica;

" » Dato atto, altresi, che hon ¢ stat{:- richiesto il parere di regalanta contabile in qumlto i}
presente atto aon mmpnrta SpeEa; ; i



. Vista la propria- pr;acadmte deliberazione n. 49 del 26/02/2002, con Ja quale & stato
appravaio i nuovo Repolamenio disciplinante P"accesso aghi impieghi;

Visto, in particofare, l'arf, 12 del Regolamento medesimo che disciplina le modalitd &
pubbficazione del bando e, ancor pit in particolare, i commi 2 e 3 che prevedenc sispetlivamente Ta
pubblicazions del bando, per estratio, nolla Gazzetta Uficiale delia Eepubblica ¢ nel B.UR, ¢ Ia
scadonza del termine di presentazione-delle istinze - di Parlecipazione; fissata nel:30° giommo della
sva pubblicazione nel B.UR _ M.

Atteso che tali dispnfsizimﬁ s0n0 it contrasto con Part. 4, commni 6 | bis, del D.P.R.
09/05/1994, n, 487, i quale obblga alla pubblicazione del bando, sia pure per estrallo, solo neiiz
Gazzétta Ufficiale dells- Repubblica ¢ dispone che da fale. data: abbiano -decorrenza 30 giornd al

concludersi.dei quali scade il fernding witils perila presontavions. delle domanide; ~vieney + i g s

_ Visto, slires), Part18 bis del medesimo DPR, il quale efonca lo disposizioni che
coslituiscono per gli Eoli-locali tersitorial ©.., norme di inditizze” e dato -atto: chisyra di esse, non ;
fipyra Vart. 4, chs si ritieng contenga, quindi; disposizioni obbiigatorie & non detogabiliy .. ¢ :

- evitare che sne concrete - appHeazioni possano  coinporiare impugnazioni i : procediment -
concoisuali, con evidenie danno per guesto, Enfe; : S _ R S

Ritermto, di congéguenza, i dover procedere a modilicars A citato Regolimento, onde

Visto il T.U.O.EL,;
Visto il vigente Statuto deffEiite;

Ad unanitith & voti, sesi nelle formo diloggs, .
DELIBERA ©

-1 di modificare # comma 2 dell’'xi¥ 12 del Regolamento di accesso agh itupiegtii: afiprovalo
con atte di questa (£.C. n. 49 del 26/62/2002, efiminando fo parols ... & nel BUR, . ed
aggiungendo, aliz fine, le pardle ¥ ... ¢ pud esiére pubblicato anche el B.UR, ¢ i
quotidiani locali ¢ nazionali”; : ' o

2. di modificare il comma 3 del medesimo art. 12 sostitvendo alla paroia “ B.UR” I parole

“... Gazeetta Utficiale della Repubblica”;

3 di rendere Ia presente deliberazione immediataments escowtiva:



“ll GENERALE

........................................................

PARERE TECNICO -

5i esprime parere.faverevols in ordine afla
regolaritd tecnica ai sensi dell'Art, 49 T.UEL.,
18/08/2000 n* 267 '

it DIRIGENTE

PARERE REGOLARITA' CONTABILE
E CCPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parara favorevole {0 ordine alia
regolarita contabile e si attesta ia copertura fi-
nanziaria at sensl deil'Art. 153, comma 5°,
T.U.E.L., 18/08/2000 n° 267

1 DIRIGENTE

It presente atto, al sensi defi'Art, Iaé T.U.E.L. 18/08/2000, n° 267, si trasmatte all'Albo Preterio

ner la pubbticaziona per quindici: giorni consecutivi.

[1} cencelfsre [a parte che non ipteressa

? ' %mo
oOBCT RN HEE
L.l-, : T T AU B

iniziata ta pubblicazions Hl QIOMO ... 8t il 2L -

ni consacutivi,

e 2 ¥ rlmiarrd gler quindici gior-

TL/ME

COMUNALE

il sottoscritto Segretario Genera:le, igiusta referto del Messo Comunale, attesta che la copia

; qoroprrc
della su estesa DELIBERAZIONE &istala affissa all'Albo Pratorio il ... L4 bl

ia puhbllicga_;_zic_me & stata disposta :p@ur; quindici giorni consecutivi dalb ... 5.5 :f"'?';""iﬁ% ..........................

A

&l S L0 SO

L.a presente DELIBERAZIONE, essendo decorso il
-

parivdo di pubblicazione
senza reclami e senza ri-

chieste di invio al CQ.RE.CO., avanzate ai sensi detl'Art. 127 det T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267,
& divenuta esecutiva per eifetto dell'Art. 134, comma 37 delio stesso T.U.E.L.,

L SEGRETARIO GENERALE

P e e IR R PR TR LI RTF RS IR d g pm I PR R



COMUNE DI GIOIA TAURO

' - ; INGIA DI REGEID CALABRIA
' Ng*i;"f;’ (LS L J———— . W ~ PHOVIN CAl

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Integrazione Art: 19 del Regolamento per "acosssg aghi impieghi.-

| ,;: Faﬂmdﬂﬂ!ﬂﬂaﬁuﬁ ﬂ glomo Vﬁi.l.tiﬁé del aﬁesa:gﬁ. iuglin salle ore- 16,30 nplls Satdelle
- adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunts Commmale iz fiktifta - -
con Ja presenza dei Signosi: K '

GIUNTA COMUNALE CARICA

R
\..i.\

1. DAL, TORRIONE Giorgio ~ Sindsco
2. I AGOSTIN __ Raffaele Assessore Vice Smdaco o
3. ART A ﬁ_! . := :‘--:'ii Iﬁ [[iZZ‘iﬂ 0o .,-,._'st-:.'-' ﬁseiigﬁ':‘f-'! iﬁi{ﬁ?‘{ .-Jf;.."' =*_“' )

s
.-'.. .:-} TyrT

2 L S ;

oy YT T ¥ i ™ A kel e Ll
- - ___J Tﬁ%ﬁﬁ‘iﬁﬂﬁ"}m : L LT fi i dre
if:-{j‘%ﬁ'{g : H;*__:’.-’.EJ_‘@. .M §ayyns =3 MR P T

. .- N s . ST S '-..-{_\-_;? [ I PR TR . LT S -:.'.’ I
BT S O A S T L S Poap o f - P : La- M . 2

Partecipa il Segrotario General Dr. Gesare BELATA

1 L S e T :.'-..!-ll-

) - H H Cowma s - -i.- Tra o i . e o '
H Vice Sindaco, constatato-che i intervenuti sono in mmero legale, dichiara aperta Iy
rinhione ed invitg i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato;

¢ VISTO il D. Lgs. 18 aosto 2000, 5° 267;

* VISTE le cirsolari del Ministero defl*Fnterno n. 17102 in data 7/6/1990 e . 15900 in
data 15/10/19¢; . o

*  Dato atto che sulla proposta defia presente deliberazione, ai sensi dell’art, 49 dei . Lgs.
18 agosto 2000, n° 267, hanno espresso parere di rispettiva compe : :

* il Responsabile dei S&lﬁﬁﬂ interessato, per quants concerne la regolarita tecnica:

* Dato atto, alires), che.non @ statp richiesto il parere i regolaritd contabile in quanto il
bresente atio hion composta spesa; :



|
Psemesso che l"ﬁrt 18 def vigente Regolamenio per "accesso agh impieghi stabilisce
Ia composizione delle Cﬂnumssmm giudicatrici per guaisiasi fipologia di selezions;

Alteso che l’art. 1 comma 1° del predeito articolo prevede che la presidenza della
Commissione venga: asse;,nata ad un dirigente dell’Ente e, in case di copertura di posti asesitti
atla qualifica dmgﬂnmaie dal Direttore Generale od in sua assenza dal Segretario Generale;

_ Preso atto chv:: nulla & previsto in caso di mcmnpaublhfa dél Seprethiic — Direttore |
Generale nnnchﬂ det Dmganta Tecnico dellEnte;

- Ritenute di dcver integrare IArt. I9 prevedendo evemtmali sostituzioni in caso di .
 incompatibilitd;'di coloto. chs- 800" dcsignatt i mlgeré Ie ﬁumnm dl Premdeﬁté defle |
Cominissiom esammam&h e - =

A voti ubanimi,. [;eEa_lmem:e esprassi,

R PRU L : S

5 PELIBERA

_ T A
1. 'di integrare I'Ast. iQ idel wg,an# regt;}lame prqr l AECESs0 agh anlﬂghl aggmngaﬁdu al &
Comima -1 lettera A) dopo le parole del Segictatio Génerale: <<Per.le selezioni dovela
limsy%ﬂm dave ESEE!‘E assun;af; A, Qilr;gag;g dell" Exite, in. casp, 8i nconipaiibilith. la: ]
pmsird " la m ail -] fi‘;llzmllal}ﬂ‘ Sevviziy acitie, fer Te selezionii |
rignardan cﬂiwl*tu 1 igenzis o “al ‘Segretario.
Generale & ! stato’ cén tu I*in‘eaﬁ*i 5 ghrﬂ}wr# ‘Gengs ;TQIE%?]’EE‘M, i %&Gf:g 3."'
ingompatibilita la‘pi'&sufenm detle ‘Cm:iinisﬂiﬂni gindicatitel verrd assepnta v ad un
Segretarie Generaleo  Diretiore Generale di un aitro Ente, o ad un pmfessmmsta di

clevats competenza n ad un pmfess&re ummrs;tann:-:: ) e et

ST I L

H l‘i'

2. di dichiarare ia pm_semﬂ deliberazione 1mmadzata:n§:nte.esac_:utwa; i
T P AT PPN S IS Lt

: ' ! Lo Tk ' S B R
!
1



IL SINDACO o

PARERE TECNICO! PARERE REGOLARITA’ CONTABILE
: ' E CORPERTURA FINANZIARIA

_ ) : . 31 esprime parere favorevaole in ordine alia

regolarita tacnlca al sensi dell’Art. 48 T.U.E.L., | regolaritd contabile e si attesta ia copertura fi-

18/08/2000 n° 267 nanziaria ai sensi dell'Art. 153, comma 5°,
/08/2001 T.ALE.L., 1B/08/2000 n° 267

8i esprime parere favorevoele m ordine alla

! i DIRIGENTE
s . -
“‘1; 1“*“-.E_.-f | /'
It presente atto, ai sensl dell'Art. 126 T.U.E.L. 18/08/2000, n° 267, s trasmetie ai’Albo Fratoric
per ia pubblicazione per qu'lm;ilci; giarn consecutivi, {1) canceliars a parts che non interasen

L . BAG M

_u-_n.n_u-.m.--.---n—-l—l1—|-|—|-.---|--.—_-—I_--—-'———n-———————-.n.---.n_.-.--.._—-....,......._,.___'..__I___._,,‘,,,',"I

Al sensi'dell*ar‘[ 124 TU.EL; ‘EE,I’EB!EGDQ n® 267, della su estasa DELIBERAZIONE viene
;nisza Iz pubblicazione il gmrnn ......................... a.vi_rimarra per qumdim gmr-
R |

i consecutivi. | ) H. MESSO COMUNALE

. SR ="‘?’f}£

—-—_——————_-_—-u—_pH.n—l-ﬂ__-—l_n.—-ﬁ-—.ﬁ___—“__—.—.,__._,___“

t settoseritto Segretarm Generale giusta referto del Messo Comunales, attesta d]lea capia

della su astesa DELIBEHAZIDME & stata affissa all'Albo Pretorio fl .75, lﬂu. AP che
la puhbhcazlur!e a stata ?lspﬂsta per quindici giorni consecutivi dal ....,,,.5.,__,._.5:.._.-;..;..-._.;._...,,...,éf_u{a ........... R
A |

Li,
a presénte DELJEEF&AZIDNE.;essendG decorso il pariodo di pubbiicazicna
Al o aI. e SGFZA reclami e senza ri-

chiaste di invio al CO.RE.CO., avanzate ai sensi del'Art. 127 del T.ULE.L. 18/08/2000, n. 267,
e divenuia esecutiva per eff&ttu deil'Art. 134, comma 3° dello stesse T.U.E.L..

| L BEGRETARIO GENEFMLE. |

e T T ST TR T LT I T




h .COMUNE DI GIOIA TAURG

FHB’NNEIA EII HEEGID BALABF!IA

i, tosigelld .'.a

ﬂELtBEnAszE DELLA GIUNTA UDMUNALE

DGGETT{} madtﬁca a]l’ 59‘ 'dei Regalamenﬁu parl aoesso aglii mm&gﬁf o

_ L’amu'dusmj!atm, il gmrnn ventumo: dei mese di g&nna.m alfe ore 17,30 néllx Saty delle

adunanze del Comune suddetio, convosata con appumtl ams: la Gmnia Cmmma!e si é numta
con la presenza dei Signo:rl o
. ' : i

" COMPONENTT _ | o
GIUNTA chUNALE‘l 'CARICA PRESENTI |
IDALTGRRIGKB Giorgio ': L Sindaco, gy T
|2.D’AGOSTING ~ Raffasle ~ Assessmvlces:ndacn b NO
3LARLACCHI "'Mmiﬁz"iﬂ? 17 Assessore Comunale I '
4. FANCIUTLY . Pabio: | . Assessore Comunale . |, ST
5. FONDACAROD Pierluigi | Assessore Comunzale Si
6. LUPPING ___ Giuseppe ‘Assessore Comunale S1
7. PRATTIOON Walter “Assessore Comunale ST
8 ROMBOLA® Ferdinando Assessore Comunale NO

L Pnrtécipa a1 Segrotario Gen%rale Dr. Cesare PELAJA

_ n Smdam comnsiatato che gh mtewenun sono in numero legale, dichiara aperta. la
o r:umane ed mwfa i convocati a dahbarara suil’ bggetto sopraindicato:

*  VISTO il D. Lgs. 18 agusm 2000, n° 267:

e VISTE ke circolari del Mlmstem defPInterno n. 17102 in data 7/6/1990 & n. 15900 in
data 1371071590, : ! '

e Dafostto che sulla pmpostg delia presente de]:b&razmne ai sensi deflart. 49 del D Lps. -
- 18 ﬂgﬂsfﬂ 2000, n°® 267, hamm cspresso parere di rispettiva competenza:

. 1 Respnnsablle {!el Servmo interessato, per quanto concerne la regolazitd hacmca,

. & Dato atto, aliresi, che non & stato- nclnesto il parere di regolarity contabile in quanto i
presente atto non r:ﬂmpt}rta spasa



_ Premesso che i Regolamento per "accesso agli impieghi approvato con deliberazione
C GC, n° 49 dei 2640212002 al Titolo IV “Progressione verticale™ At 59 comma 1 feftera b)

Pprevede per "accesso alle caiggorie “C” ¢ “D” che lidoneiia del-candidato venga-vahutaty
tramite Peffettuazione di due distinte prove, di cui una scritta o pratica ed una orale;

Preso atto che le progressioni verticali ai sensi defl’art, 4 def N.OP. def 31403/1999,

tendono & riqualificare it personale dipendente e che perianto, trattandosi- &i- dipendenti di -
provata esperienza professionale & sufficients accertare Vidoneitd mediante vatutaziong della
prova omale; o '

Ritenuto poter m{':diﬁcam in tal sense Fart, 59 del predetto Regolamento:
A vnﬁ unanimi éspnjalssi.nei modi di iegge, o o N

! DELIBERA | : _
1. di modificare I'art. 59 comma 1 lettera b) del Regolainento d acoesso gl fmpigghi per i
maotivi esposti in nm"ratilwa, nel modo seguente : <<per Paccesso alle categoric, “C”. e STy .
Fidoneitd del candidato sard valutita tramite |"effettuazione di uila prova orale™; W e

o TR S G e
2, di dichiarare la presente gieliba{%;ziﬂﬂ;_j;ﬂn;e:;i_mtamente-esecnhvﬁ-;l__I, o




"PARERE T'ECNiCC:I

Si osprims parere favorevole in i:urciine alla
: regclarita tecnice ai sensi derl‘mt 49 T.U.E.L.,
131"08;'2(]1}[] n* 26? '

PARERE REGOLARITA' CONTABILE
£ COPERTURA FINANZIARIA

31 ssprimea parere favorevels In ordine alia

regolarity contablle ¢ si-attesta fa copertura f-
nanzieria al sensi dell'Art. 153, comma 59,
T.U.E.L., 13/08/2000 n° 267

I! presente atto, al sensl deﬂ'ﬁrt 126TU E.L. 18/08f2040, n° EE? si trasmaette ali'Albo Pretorio

pet la pubbl’icazione per qulnﬂmi ng!’i“.Il consecutivi,

Ai sensi dell'art, 124 T.U.E L. 18/08/2000,

n®
Iniziata ia pubblicazione it GIOMO Lim..m. R

ni consecutivi,

l smtinscfittu Segretaria Gensraiai gl’hsta referto del Messo Camunale
delia su estesa DELIBERAZIONE é stata affissa ail'Aibo Pretorio il 2 2. GEN 2003....
la pubbhcazmna & stata disposta per quindici giorni consesutivi dal . %JE BEN.- E‘ﬂﬂﬂ

al’ %EFEB.HIB .................

13, 722 GEN. 2803

NN

...................................................................

‘ S AAELE Sablch by e e —

attesia che la copia
.. ache

I SEGRETAPIQ GENERALE

n-llﬂi—-“w*“lﬂ-_##—___H—“H“-H-H*_———w—_—,*_-—_—..—.‘.‘“m—_' -
r

La p.'resente DELIBERAZIONE, {essendm deqorso i
. dal Y- - R

periodo di pubblicazione
senza reclami e senza ri-

.chiesta di 1er{:~ al CO.RE.CO,, avanzate ai sansi dell’Art. 127 dal T.U.E.L. 13}03}2&0{] n. 267,
e divenuta esecutwa per stfetto deli’Art 134, comma 3" dselio stesso T.U.E.L..

L SEGRETARIO GENERALE

(1} canceliare k& parta che non Interasea-



? ST 1 - R

COMUNE DI GIOIA TAURG

PROVINGIA Tf REGGIO CALABRIA

___DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUMALE.

DGGE O htagrazium:: ar;t. 19 dol Regolamento per "accesso agli impieghi. -

Llanno duemilaciﬂqﬁa, il piorno undici del mese di gennajo, alle ore 17,30 nella Sala
delle adunanze del Comune suddelfo, convocata con appositi avvisi, la Ghmta Comunale si &
riunita con la presenza dei Signori:

. COMPONENTI ! _ ‘
GIUNTA COMUNALE CARICA ~ PRESENTI

. i
1. DAL TORRIONE  Giorgio Sindaco SI .
2. D’AGOSTING Ratfucle Asgessore Viee Sindaco _ AT MO
3. ARLACCHE Maurizio Assessore Comubale . NI ~
4 LUIPPING Giuseppe Asgessore Comubale I
5. ROMBOLA’ " Ferdinando - Assessors Costunale NO
. CENTG Michele Asseusore Comunale 81
7. LA ROSA Salvatore Agsessore Comunale S1

|
Partecipa il Ssgrétariin} Generale Avv. Ginsepps Strangt.

Il Sindaco, coustata*c che gli itfervemmti sono in numerc legale, dichiata apf:riﬁ 1a
riuniong ed mwtai conwcagx -3 delxberara suli oggetio sopiaindicato: -

%

VISTO il D, Lgs. lSagﬂstn 2000, n° 267

e YISTE le c:mulan d_el Ministero dall’lntsrno n. 17102 in data 7/6/1990 & n. 15900 i in
dats 15/10/1990, |
i
e Dato atio che sulla p#ﬂpos‘ca deila presente deliberazions, ai sensi dell’art. 49 del D, Lgs,
18 agﬂst{) 2000, n° 26? hanno espresso parere di rispettiva competenza;

‘e I Responsabile del :ﬁemzm interessato, per fuAIHD congerne 1a rogolarta teenica;

» Dafo atto, altresi, ch:?; non & stato richiesto il parere df regolaritd contabife in quanto i
preseme atto non comporia spesa;




e

_—tl'-q.-'_,n—.l.u—-.--

HTTESO ¢he si rendé:'ﬁé_:f:;ésiaﬁii'_'lﬂfééfﬂ.t‘e l'-l"p'i‘_eaetto aftii;u!o Prevedendg 1g possibilits pér

VISTO Par. Jo del; Regolamengo Per Paceesso agl impieghi approvat, oon deliberaziong
G.C. n° 49 go} 2640212002, che stabilisce Iy Composizione deie Commisgion; giidicatrici per
qualsigsi tipologta di selezione;

FEnte di affidare SCIvizi relativi afla OTZANIZZazione ¢ gestione OPeraliva dej concors; g
societd esterne specializzate nel seipore che ne garantiscano yng gestione rapida ed SConomica;

A voii tnanin; legaime:rlte £3pressi,

DELIBERA

» di dare atio che I’gﬁrt.; 19 de} Regolamento (i ACCesso g impieghi, neils Sua uovy
formulazions & i1 seguehte;
|

| Commis.gionfe giudicatrim, Per qualsing topolpgia g; Selezinne, & nominaty
oon determiﬁaziane del Dirigente ge] servizio Persopgle 3 risulin cost Composty:

a) da un édirigent& dell’Enfe, che € #sume |a Presidenzy, ovvery,
Qualora i sefeyione viguardi Ig coperhira di posti aserithi alta qualifiey

b} 8a due C3perti dotag dj specifiche CORmpetenze teonioha rispetto alla
materie previste daily sciezione , selti fpq fanzionari de Comuae e d
prbbliche amminisirazioni, docenti ed esperti esterni ehe gy siang
eomponenii dellersans g direzione politiea del!’Amminigtmzinne,

2, G esperth, | pubblicl dipendeng;, Preventivamenge Ndorivzng
:ia}l‘ﬁmministrazh}ne d’appﬂrtemnm, devone eggaps nguadrati iy Lainroriy
abmene payy, rispetto a quelly propriz def pogto megeg 2 selezione,

¥ Almeno gy {erz0 el posti gy Comiitenie delly Eammissione_ Eiudicatrice &
rloervate, sabya otivata impossis, i i

H possess dal regus TPl | A

Al



4. Gli esperti della {“‘omm:ssinne giudicalrice possono-essere-seali aniche tra il

pRrsonule i gufescenza chre abbia posseduto, durante i) servizio attive, lo stesso

SR garnﬂio pmfeasiﬁnnle &d inquadramento relativo al Poste oggedio defla selezione;

3. Alle Cammissmm PoSsong essere agaregati componenti aggiunti per gli esauni di
Hugua straniera; o per quell che prevedane speeifiche fompetenze in materie

,sycmah, quali queﬂe informatiche,

6. Le funzioni di segretena della Commissiene sono svolte da dipendente, a temype
indeterminate,

L'Ente pud rgicu:rrem, ove lo ritenga uecessario, all’affidaments a Societd
esperte nel setiore per Iz gestione operativa deiconears},




_PAHERE TECNICO

Si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica ai sensi delfArt. 49 TUEL.,
18/08/2000 n® 267

1t DIRIGENYE

.

E COPERTURA EINANZIAHIA

5i ssprime parere favorevole in ordine ala
regofaritd contatle o si attesta la copertura fi-
nanziaria ai sensi de!l"'Art- 153, comma 5°,
T.U.E.L., 186/08/2000 n*

i DIRIGENTE

r . rd

I presente atto, ai sensl dell'Art, 126 T U.E.L. 18/08/2000, n® 267, si trasmatte ail'Albo Pretorio

per la pubblicazione per quindlel glorni consscutivi.

.4 EN. 2005

a -

Al senst dellart. 124 T.U.E.L. 18/08/200G, n° 267,

{t} cancellars 1a parte che non intoressa

daolla 2y esiesa DELIBERAZIONE viene

iniziata ta pubblicazliong i giorno @kﬂﬁﬁ?ﬂﬂﬁ & vi rimarra per quind[c_i gior-
ni consecutivi, . ' '
o TR GEN 20

1 sottascritto Sagratarm Generalej giusia referto del Messo Comunalg, attes.ta cha la copia

della su estesa DELIBERAZIONE & stata affitssa atfAlbo Pretorio il ..

GEN. 2005

.echea

la pubhlicazione & stata disposta per qummcl giorni consecutividal ... ! Hﬂ%%
. = Gt A e f

{4 668, 7

l.a presente DELIBEHAZIDNE, assando decorso b
4 1= P at3 oo eemt e eees e oeent b e e

periodo di pubblicazione

senza reciami 8 S0nZa ¥i-

chiesto di invio &l CO.RE.CO., avanzaie al sensi del'art. 127 dei TU.E.L, 18/08/2000, n. 267,
& givenuia esecutiva per effetto dall'Art. 134, comma 3° dello stesso TUE L.

L SEGRETARIG GEMERALE
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COMUNE DI GIOIA TAURO

FROVINLCIA Of BEGGIO CALABRIA

éj Fi-ag Del..

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

i

OGGETTO:; Maodifica art.’%Bedcl regolamento per Paccesso ag]i impieghi.-

L'anno duamﬂar.mquﬂ, 11 glorno vito del mese dl marzo, aHe ore 1‘? 00, nella sald- (i‘i:lln
adunanze del Comune suddetio, convocata con appositi awm, la Giunta Comunale si & ritnita
con la prasenza de: Slgnun

T

ODMPBNENTI GIIWI‘A C{}MUNALE L 'CARIGA B ---imsmﬁ:ﬂ?r

Sy ﬁﬁ*mﬁﬁﬁﬁh@e SINAEES R G R ik
D AGOSTING Ruffadle - -7 i@gsﬁésorb-\*iﬂg‘gﬁi e | "?-'SIE- AR,
3. ARLACCHI Mawrizior - o S R N B T R
4, LUPPINO Giuseppe ; _ Assessone =} N UV
5. ROMBOLA’ Ferdinando Assessote _['NG
6. CENTO Michele o ' " Assessore NO
7. LA ROSA Salvatore = _ Aggessore Si

- Partecipa il Segretario Generaie Avv. Giuseppe STRANGI

H Sindaco, constatato L.ha gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convccatl a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

L;A_ GIUNTA COMUNALE

e Visto Part, 49 del D.Lgs '13 agosto 2000, n, 267;

e Viste le circolari del Mimsiam deli'interno 1. 17102 in data 7/6/1990 e 1. 1591&[] in data
1541041 990 :

s Dato atto che sulla pmposta della prcsente deliberazione, ai sensi dell'at. 49 del 1.1.gs
18/8/2000, n, 267, ha ESPI'E'%SD parers di rispeftiva mm;:etenza.

- il respansabile del scrvmo interessato, per quanto concerng la ragolm'itﬂ tecnics;

- dato atto, alﬂ'ﬂ.?d, che non & stato richiesto il parere di regotarita contabile in quanj:n il
presente atto non compnrta alcuna spesa,



PREMESSO che Part, 23 del vigento regolamento per I"accesso agli impisghi approvatoe con
deliberazione n° 49 del 26/02/2002 ha determinato 1 compensi da erogare alla Conunissione
giudicatrice; :

ATTESO che detto al’ﬁﬁﬂiﬂ fa riferimento per la misura dei compensi al D.P.CM. 23 marzo
1995 cost come modificato.dal D.P.C. M. 8 maggio 1996;

PRESO ATTO che Ia Corte Costitizzionale, con sentenza 8/16 lugiio 1996 n° 250, -ha
dichiarato che non spetta dllo Stato determinase I compensi da corrispondere ai componenti
delle Commissioni esaminatrici ¢ al personale addetto alia sorveglianza dei concorsi indetii
dalie Regioni e dagli Enti Pubbligi non sconomici da esso dipendenti e, di conseguenza ha
annutlato, per questa paste, Cart. & del presente decretq; )

ATTESO che si rende ner;‘.:cssariﬂ competsare in mede pitr adeguato, rispetto alle tabelle
previste dai succitati DP.CM., il delicato compito e le responsabilitd scaturenti dalle
partecipazioni ad una. commissione di concorso » stabilendo di voita in volta ir base al nemero
di partecipanti ii gilsto’ compenso da erogare oitre, le spese di viaggio, viite g alloggio,
effettivamente sostentte, nofiché I’indermitd chilometrica;

RITENUTO di poter madificare I"art. 28 per quanto sopra esposta;

A voli unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

1. di medificare, per quanio esposto in narcativa, [art. 28 dei vigente regolamento per
I"accesso aghi impieghi approvato con deliberazione G.C. 1° 49 del 26/2/2002

2. di formulare Part. 28 dol Regolamento per accesso agli impieghi nel modo seguente:

REGIEDICATRICE

a) Al componenti della Commissione gindicatrice & corrisposto un compenso la
cul misma: verrd stabilita con provvedimento deliberativo deila Giunta
Comunale che terrd comto del numero doi parfecipanti al concorse —
Segretario della Commissione pud essere nominato um dipendenie defl’Ente.
Allo stesso, qualora fossero richieste prestazioni, evcedenti i} normale orario
di lavoro, queste saranno retribuite con il compenso contrattualmente dovute
per il lavoro straordinario;

by Ai componenti spetta inoltre ' indennitd chilometrica ed il 1imborse delle
spese di viaggio, nonché di vitto ed alloggio effettivamente sostenute ¢
necessarie in base al calendario def lavori, dietro presentazione di regolarn
documenti giustificativi;

3. di dichiarare la presents deliberazione immediatamente esecutiva,



IL SiNDACO

............................................................

PARERE TECNICO ° A PARERE REGOLARITA' CONTABILE
E COPERTURA FINANZIARIA

31 esprime parere favarevole in ordine atla
regolaritd tecnica al sensi deil'Art. 4% T.U.E.L., regolaritd contabile e s aﬁasta

S nanziaria ai sens! dell'Art
18/08/2600 n” 267 | T.U.E.L., 18/08/2000 n* 2

y ia IGENTE

Il presente atto, ai sensi dell'Art. 126 T.U.E.L. 18/08/2000, n° 267, si trasmette all'Aibg Pretario

i esprime parere favuravofa In: ording aila

per la pubblicazione per quindici glornl consecutivi. {1) cancoliare la-parte chia non interossa
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IONE viene
dindiei gioe-

Al sensi deiart, 124 T, U.E, Lr 18!08!20%@1 i‘ﬁﬁf %Ilﬂ su eastesa DELIBER
iniziata la pubblicazione il gmrnn - @ vi rimarra per

i consecutivi, N MESEG: IMUNALE

e

& HAl, 2@&5

L T
Li,

;___......._......._._._._........._........__............._.....__--_.__.._...__..__.....__,..,,_!r —— s s ey

il sottoseritto Saegratario Gena'ralé tfiusta referto_del Messo Comunale, attesta che |a nopia
della su estesa DELIBERAZIONE & stata affissa ali'Albo Pratorio ihi. g MaR,. 2@51 ................ e che

--------- T --g--ﬂﬂﬂ; Eﬁﬂﬁ,

ia pubhlmazmn%e stﬁi&dfs osta per guirdict glorni consecutivi daf
al o :

o e
Li, . g g WA M
La piesente DELIBERAZIONE, sssendo decorso |l periodo df pubblicazione
dal Bl . BONZA raclami e senza rl-

chieste di invio al CO.RE.CO., avanzate ai senst dellArt. 127 del TULE.L. 18/08/2000, n. 267,

.

e divenuta esecutiva per effelic de:rli Art, 134, comma 3° dello stesso T.U.E.L..

b SEGRETARIO GENERALE




